
 

Delområde:                             Lederstillingsudvalg 

Beskrivelse af praksis: 
• Udvalget har sit fokus på de medlemmer, der ansættes i folkekirken med direkte 

personaleledelse, uanset titel (f.eks. Daglig leder, Administrationschef, Koordinerende kordegn, 

Administrativ leder mv).  

• Udvalget tilrettelægger og/eller medvirker til at der løbende udbydes kurser og efteruddannelse 

til de ansatte personaleledere i folkekirken.  

• Udvalget koordinerer aktivt kontakten mellem personaleledere med henblik på etablering og 

bevarelse af ledernetværk og ERFA-grupper. 

 

Bestyrelsens visioner: 
Danmarks Kordegneforening ønsker:  

• at tilbyde ledere i folkekirken oplysning og konkrete værktøjer, der letter lederens daglige 

arbejde, både i forhold til ansatte og menighedsråd.  

• at medvirke til at lederne har et godt samarbejde med både ansatte og menighedsråd.  

• at udvikle en grunduddannelse og inspirere til efteruddannelser – gerne i samarbejde med 

Landsforeningen af menighedsråd eller Kirkeministeriet.  

• at medvirke til at etablere stærke og inspirerende netværk mellem de ansatte ledere i folkekirken.  

• at medvirke til at de ansatte ledere i folkekirken får brugt og udviklet deres kompetencer til gavn 

for både ansatte og menighedsråd. 

 

Strategi: 
Danmarks Kordegneforening vil:  

• via udvalget vejlede og oplyse de ansatte ledere om love og regler på relevante områder, så 

lederne får konkrete værktøjer i dagligdagen, der opleves så lette og håndterbare som muligt.  

• via udvalget oplyse om kurser og uddannelse til de ansatte ledere i folkekirken.  

• via udvalget fastholde og udvikle tilbuddet om et forum for ledere på det årlige Landskursus.  

• via oplysning om tilgængeligt materiale inspirere lederne til at søge større viden om god ledelse 

og om de mange platforme, hvor der både forefindes konkret materiale og viden om ledelse og 

ledelsesopgaver, herunder MUS, APV og lign..  

• via udvalget arbejde for etablering og bevarelse af ledernetværk, bl.a. via ERFA-grupper.  

• et konstruktivt samarbejde med Landsforeningen af menighedsråd med henblik på at udvikle og 

styrke lederstillinger i folkekirken. 

 

Vedtaget på bestyrelsesmødet den 23. september 2024 

 

 

 


