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Sekretaer for menighedsradet

Kordegneforeningens Landskursus
Hotel Nyborg Strand 4. juni 2025

v/ Tina Louring, Landsforeningen af Menighedsrad



Program

Menighedsradets mgder

Lukkede punkter

Beslutninger og protokol

Offentliggarelse af protokol
Inhabilitet / dobbeltrolle
Medarbejderrepraesentanten
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Tipskupon - gvelse




Menighedsradets mader (MRL § 22)

= Menighedsradet treeffer beslutning om magdeplan
= Mgdeplanen samt tid og sted for det enkelte made offentliggares
= Sagsfortegnelse, det vil i praksis sige dagsordensforslag, offentliggares

= Menighedsradet kan fastsaette regler om varigheden
af radets magder

- Fx "Mgaderne afholdes i tidsrummet kl. 19.00 - 21.30”

= Ekstraordineere magder afholdes, nar
- Menighedsradets formand,
- En sognepreest eller
- Mindst 1/3 af medlemmerne @nsker det
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Dagsorden (MRL § 29)

= Formanden udsender forslag til dagsorden

Godkendelse af dagsorden
Siden sidst

Jdkonomi

Nyt fra udvalg

Eventuelt

a & w0 b~
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Dagsorden

= Opmeerksomhedspunkter:

- Gar det klart, hvad der skal ske under punktet og formulér indstillingen, sa det
fremgar, om der er tale om fx
- Orientering/Meddelelse
- Drgftelse
- Beslutning

- Husk bilag og udveelg den information/dokumentation, der er vaesentlig og
relevant i forhold til det enkelte punkt
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Dagsorden

1. Godkendelse af dagsorden

2. Drgftelse af mulighederne for arbejde med sorggrupper for bgrn og unge
- Opleeg af ... udarbejdet af kirke- og kulturmedarbejder er vedlagt

3. Orientering fra formanden

- Beslutninger truffet siden seneste made
- Aktindsigt gnsket af BorgerBladet

4. Orientering fra kontaktpersonen
- Tilrettelaeggelse af MUS-forlgb
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Dagsorden

= 5. @konomi — orientering og beslutning

- Budgettet falges meget preecist. Rapport vedr. 1. kvartal 2025 er vedlagt og
indstilles til godkendelse

= 6. Beslutning om anseaettelse af gravermedhjzelper

- Personaleudvalget indstiller, at den ledige stilling reduceres fra en fuldtidsstilling
til en deltidsstilling pa 30/37 og opslas til besaettelse pr. ...

- Bilag: notat af ...

= 7. Eventuelt
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Et beslutningspunkt skal
formuleres sa klart, at der ikke
kan opsta tvivl om, hvilken
forandring der er besluttet,
hvis forslaget bliver vedtaget
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Deltagere (MRL § 23)

= Menighedsradets medlemmer (fadte og valgte) og en eventuel medarbejderrepraesentant
= Menighedsradets mgder er offentlige

= Personer, der gnsker at overveere mgderne, har altsa adgang til det
- Har alder, trosforhold eller adresse uden for sognet betydning?

= Mgdeoffentligheden indebaerer ikke en adgang for tilhgrerne til
at udtale sig under mgderne
- Geelder det ogsa stedfortraedere?

= Udvalgsmader er ikke offentlige, og det kan ikke lovligt besluttes, at udvalgsmaderne skal
veere offentlige
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Lukkede punkter (MRL § 23)

= Der er adgang til - som en undtagelse fra det almindelige princip om
offentlighed - at behandle enkelte sager for lukkede dgre

= Typiske tilfeelde er:
- Sager, hvis afggrelse forudseaetter en bedemmelse af personlige forhold

- Sager om k@b og salg af fast ejendom

- Sager om overslag og tilbud vedr. bygningsarbejder
og leverancer

= Hver sag kraever en konkret beslutning om darlukning, og beslutningen skal
indfgres i protokollen
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Beslutninger og protokol (MRL §§ 24 og 25)

= Menighedsradet er som hovedregel beslutningsdygtigt, nar mindst halvdelen
af medlemmerne er til stede —fx4 ud af 7

= Der kan ikke stemmes pr. brev eller fuldmagt - kun deltagende medlemmer
kan altsa stemme

= Kun formands-, naestformands- og praestevalg sker ved hemmelig
afstemning
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Beslutninger og protokol ’ o

= Menighedsradets beslutninger L 4
- Treeffes i mader
- Traeffes ved stemmeflertal (flere har stemt for end imod)
- Indfgres i en beslutningsprotokol

= Protokollen skal underskrives ved madets afslutning
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Hvad er forskellen pa en beslutningsprotokol og et referat?

= En beslutningsprotokol er lovpligtig (MRL § 25)

- Beslutningsprotokollens formal er at dokumentere indholdet af menighedsradets
beslutninger

Som formand har du til et ordineert made | menighedsradet udarbejdet nedenstaende
cagsordensforsiag il menighedsradets medlemmer:

M i

18.

il

Afbud

Da

5 [ e
2. Beplantning nord for kirkegi [

Kirke- og kirkegar Iget i i

beslutring. at beplantning nor¢ nﬁman'

dtyndes, o3 at gr=s oz

beplantningen |

_Bilag: referat af mode af 28, apri 2023 _—————————
s e iaasicwmmi

Personaleudvalget indstiler tl beslutning, at '

den ledige stiling som graver reduceres til en

ugentiz i pa 30 timer og opsias il

besattelse med virkning fra 1. august 2023

ilag: notat of 25, pe 2023

= Et referat er valgfrit

- Etreferat gengiver indholdet af det, der er sagt under mgderne

- Der er tale om et selvsteendigt referat, der ikke ma indfgres i
beslutningsprotokollen
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Offentliggorelse af protokol (MRL § 22)

= Udskrift af beslutningsprotokollen skal offentligggres med de begraensninger,
der fglger af lovgivningens regler om tavshedspligt

= Se udleverede eksempler pa den samme protokol

Der skal kun fores en beslutningsprotokol
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Inhabilitet / dobbeltrolle (MRL §§ 26, 28 og 13, FVL § 3)

Menighedsradet treeffer beslutning

Et medlem skal oplyse det ved tvivl om egen habilitet

Medlemmet har ret til at deltage i forhandling og afstemning om egen
habilitet

Den inhabile skal forlade lokalet under forhandling og afstemning i den sag,
hvori han/hun er inhabil — ogsa selvom den behandles for abne dgre

Stedfortreeder kan kraeves indkaldt
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Inhabilitet / praestens dobbeltrolle (MRL § 27)

Kan ikke deltage i
forhandling og afstemning
| sager, der vedrgrer
praesteboliger eller en

anden preest i pastoratet Er omfattet af MRL § 38,
fx anvendelse af anden
autoriseret liturgi

Kan ikke deltage i
afstemning (men godt |

forhandling) i sager, der
Vedrarer opfarelse,

nedbrydning eller lukning
af kirker eller at tage en

Kan ikke deltage i kirke delvis ud af brug
afstemning (men godt i

forhandling) om indstilling
| sager om sogne- 0g
pastoratsinddeling

ﬂ LANDSFORENINGEN
= AF MENIGHEDSRAD




Medarbejderreprasentanten (MRL §§ 3 og 27)

= Har ret (men ikke pligt) til at deltage i menighedsradets mader, herunder |
sager, der behandles for lukkede dgre

= Har forslags- og taleret
= Har ikke stemmeret

= Kan ikke deltage i forhandling i sager om ansaettelse
af medarbejdere og i sager, der angar andre medarbejdere ved kirken og
kirkegarden

= Skal ikke underskrive beslutningsprotokollen
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I I ps ku po n 1. Menlghedsradets referater skal offentliggeres.

2. Formanden kan beslutte, at et punkt pa dagsordenen skal vare lukket.

3. Menighedsradet er som hovedregel beslutningsdygtigt, nar kun halvdelen af
medlemmerne er til stede, fx 3 ud af 6.

4. Hvis en beslutning kommer til afstemning, skal man skrive i beslutningsprotokollen,
hvordan hvert medlem har stemt.

5. Fravaerende menighedsradsmedlemmer kan stemme ved fuldmagt.
6. Formanden for menighedsradet er fodt medlem af forretningsudvalget.

7. Nar der er tale om et lukket punkt, ma materialet i sagen ferst omdeles til medlemmerne
under menighedsradsmgdet.

8. Formanden for menighedsradet ma gerne valges ogsa til kontaktperson og kasserer.

9. Formanden beslutter, hvilke sager der kommer pa dagsordenen.

10. Stedfortraederne/suppleanterne ma gerne vare til stede under menighedsradsmegderne,
selvom de ikke er indkaldt, men de ma ikke udtale sig eller stemme til mgderne.

11. Stedfortraederne/suppleanterne ma gerne valges til de staende udvalg.

12, Ved stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende.

ﬂ LANDSFORENINGI;N 13. Sognets to praester ma deles om én stemme; de har ikke en stemme hver.
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Tipskupon med svar i
%

2. Formanden kan beslutte, at et punkt pa dagsordenen skal vaere lukket. x

3. Menighedsradet er som hovedregel beslutningsdygtigt, nar kun halvdelen af
medlemmerne er til stede, fx 3 ud af 6.

4. Hvis en beslutning kommer til afstemning, skal man skrive i
beslutningsprotokollen, hvordan hvert medlem har stemt.

5. Fravaerende menighedsradsmedlemmer kan stemme ved fuldmagt.

6. Formanden for menighedsradet er fodt medlem af forretningsudvalget.

7. Nar der er tale om et lukket punkt, ma materialet i sagen forst omdeles til
medlemmerne under menighedsradsmadet.

8. Formanden for menighedsradet ma gerne vaelges ogsa til kontaktperson og
kasserer.

X XXX

9. Formanden beslutter, hvilke sager der kommer pa dagsordenen.

10. Stedfortraederne/suppleanterne ma gerne veere til stede under
menighedsradsmederne, selvom de ikke er indkaldt, men de ma ikke udtale sig eller
stemme til maderne.

11. Stedfortraederne/suppleanterne ma gerne valges til de staende udvalg.
12, Ved stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende.
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Tak for i dag
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Brug for et godt rad?

Ring pa 8732 2133
Mandag - torsdag kl. 10 - 15.30

Fredag kl. 10 - 13
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