Formandens hjerne

Torben Palm, februar 2012

Om uddannelse

Vi er lige kommet ind i 2012 og er sikkert alle
spaendte pa, hvad aret vil bringe. Lad os fokusere
pa de muligheder, som aret bringer.

Jeg er godt klar over, at det er lettere sagt end
gjort - specielt for jer, der har oplevet et belastende
2011 af den ene eller den anden grund.

Nye tillidsreprasentanter

Vi har pr. 1. januar faet nye tillidsrepreesentan-
ter. Tak til jer, der valgte at fortseette, og tak til
jer, der sagde ja til en ny udfordring til glaeede for
os alle sammen. I slutningen af februar afholder
Danmarks Kordegneforening kursus for alle til-
lidsrepraesentanter. TR-udvalget har sammensat
et spendende 2 dages kursus i Vejle, hvor emner-
ne er mange. Fokus bliver naturligvis pa vores an-
saettelsesforhold (gennemgang af organisationsaf-
tale, protokollat, opmaling af en kordegnestilling
og indhold i ansaettelsesbeviset).

Kordegneuddannelsen

I foraret 2012 skal vi sammen med Kirkeministe-
riet og Landsforeningen af menighedsrad evaluere
den nuvarende kordegneuddannelse.

Var der noget, som I godt kunne undveere, noget
som fyldte for meget eller noget som manglede? Er
uddannelsen god nok? Er vi rent faktisk klaedt pa
til de opgaver, vi skal lgse?

Og her har vi brug for jeres oplevelse og erfarin-
ger. Tak om I vil sende en tilbagemelding til dk@
kordegn.dk inden udgangen af februar maned.
Skriv i emnefeltet evaluering af kordegneuddan-
nelsen. Der kan ogsa svares pa Facebook via kor-
degn.dk. Alle samarbejdspartnere er enige om at
uddannelsen, skal vaere sa god som overhovedet
mulig.

Kirkeregnskah
Vi er nu igennem det fgrste ar med nyt kirkeregn-
skab. Det har vaeret et belastende og stresset ar for
jer, der har regnskabsopgaven. Sammen med Kir-
keministeriet vil vii 2012 se pa hvilke omrader, der
er behov for efteruddannelse. Uddannelse er et af
kerneordene for at kunne trives med og udfgre de
opgaver, vi beskaftiger os med. Fremadrettet har
vi sammen med Kirkeministeriet aftalt, at Dan-
marks Kordegneforening skal udbyde 1 dags efter-
uddannelse i kirkeregnskab i foraret 2012. Vi skal
vere godt klaedt pa til regnskabsopgaven.

Regnskabsfunktionen er og skal fortsat veere
en af vores kerneopgaver. Derfor vil vi ogsa have
meget fokus pa dette i 2012. Jo bedre vi er uddan-
net, jo bedre kan vi lgse opgaven og vere en daglig
hjaelp for menighedsradet.

Lederuddannelsen

[ marts/april afvikler vi i samarbejde med Kir-
keministeriet og de andre CO 10 organisationer
pa folkekirkens omrade pilotprojekt i ledelse. 14
kordegne, der allerede har ledelse eller star for at
skulle have det som arbejdsopgave, deltager i dette
projekt. Og mange flere kordegne har vist interes-
se, men var bare ikke klar til at kunne tage 15 dage
ud af kalenderen dette forar. Vi er meget spaendte
pa dette nye tiltag.
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