Pkt. 4: Bestyrelsens skriftlige beretning

Bestyrelsens skriftlige beretning omhandler aret, der er gaet. | beretningen indgar ogsa
beskrivelserne af praksis og visioner, som kan findes pa hjemmesiden www.kordegn.dk

I den mundtlige beretning pa generalforsamlingen vil nogle punkter blive uddybet, og den
mundtlige beretning vil ogsa berare forventninger til fremtiden.

Generelle forhold

Bestyrelsen har afholdt 9 mader, hvoraf 5 har veeret 2-dages mgder. | forbindelse med 2 af disse
har der veeret medlemsmgder med henholdsvis Midtjysk Kreds og Kgbenhavnskredsen.
Kredsformandene og bestyrelsen har i arets lgb holdt 3 mader.

Der har desuden vaeret en meget omfattende mgdeaktivitet i diverse udvalg under bestyrelsen.
Udvalgene har i nogen grad veret suppleret med eksterne medlemmer, og hermed kvitteres med
tak for veludfert arbejde.

Udvalgenes sammensztning kan ses pa foreningens hjemmeside, www.kordegn.dk
Bestyrelsens arbejde har veeret stabilt og uden udskiftninger af bestyrelsesmedlemmer.

Det daglige administrative arbejde i sekretariatet styres fortsat godt og effektivt af foreningens
sekreteer, Krista Larsen. Desuden er sekretariatet bemandet med faglig sekreteer Bettina Ulstrup,
som er ansat til at arbejde gennemsnitligt 32 timer om ugen. Bettina varetager stort set alle
personsager og relationerne til tillidsrepraesentanterne, og det bevirker, at formanden kan
koncentrere sig om de mere langsigtede fagpolitiske opgaver og forhandlinger med
Kirkeministeriet. | den forbindelse yder sekretariatet ogsa en stor indsats med oplysninger og
sparring.

Bade Kristas og Bettinas arbejde er af uvurderlig betydning for foreningen, da det giver en hgj
grad af stabilitet og kontinuitet, som kommer bade medlemmer og menighedsrad til gode, nar de
henvender sig til os.

Det forlgbne ar kan karakteriseres som aret efter beteenkning 1491. Det betyder en konstant
opgave med at vurdere diverse lokale og centrale tiltag som felge af beteenkningen og lgbende
male disse tiltag i forhold til vores overordnede strategi: At kordegne fortsat skal vare
vaesentlige medspillere i folkekirken. Vi skal hele tiden forholde os til, at folkekirken er under
forandring, og vi ma sa i de enkelte situationer beslutte, hvad der pa sigt tjener strategien bedst.
Det betyder, at vi skal forholde os til fremtiden og forudse, hvad der gemmer sig bag de naste
hjerner, men det betyder ogsa, at vi skal lade vaere med at se bagud og bide os fast i tidligere
tiders normer og tankeseet.

Fastholdelse af strategien kraever en konstant dialog i hele organisationen: Internt i bestyrelsen,
mellem bestyrelse og kredsformand, i kredsbestyrelserne, pa medlemsmader, i bladets artikler, i
den daglige kontakt mellem kordegne osv. Det er afgarende ngdvendigt at bevare troen pa vores
berettigelse i fremtidens folkekirke, og det er jo en almen kendt sandhed, at troen kommer af det,
der hares.

| forhold til Kirkeministeriet har foreningens arbejde i det forlgbne ar veeret praeget af arbejdet
med en ny anszttelsesform. Se naermere om dette under afsnittet om forhandlingsudvalget.
Desuden har der varet et stort arbejde med feerdiggarelse af uddannelsesstrukturen og udvikling
af nye uddannelsesmoduler. Se under afsnittet om uddannelsesudvalget.

Samarbejdet og forhandlingerne fungerer i en god atmosfere, hvor vi normalt har kontakt med
de samme sagsbehandlere i ministeriet. Det geelder bade ovennavnte omrader og de velkendte
med klassificering af stillinger, forhold vedr. personregistrering, landskursus og arbejdsmiljg.
Derfor skal der ved denne lejlighed lyde en tak til Kirkeministeriet med gnsket om et fortsat godt
samarbejde i respekt for vore forskellige interesser.
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Alle personalegrupper i folkekirken har felles udfordringer og en feelles interesse i at finde
Igsninger uden at traekke i forskellig retning. Derfor fortsaetter vores aftale om formandsmeder 2-
3 gange arligt, og der er ogsa andre kontakter pa kryds og tvers efter behov.

Iseer arbejdet med overenskomstanszttelse er foregaet i et teet samarbejde mellem de involverede
organisationer og de respektive centralorganisationer.

Relationerne til Landsforeningen af Menighedsrad er ogsa positive. Den felles vejledning for
vurdering af kordegnefunktionerne er stadig grundlaget for stort set alle stillingsvurderinger, og
materialet fungerer tilfredsstillende, nar alle parter husker, at der er tale om en vejledning, som
giver menighedsradet et redskab til at treeffe de rigtige beslutninger. Alle parter har en falles
interesse i, at stillingsvurderingerne er realistiske.

Det er de lokale tillidsreprasentanter, der tager sig af disse forhandlinger med menighedsradene
og dermed stgtter bade kordegnen og menighedsradet. Tillidsrepraesentanterne udfarer et stort
frivilligt arbejde for kolleger i de enkelte stifter. Det er af afggrende betydning, at kordegne har
denne mulighed for at drgfte mange forhold og desuden fa bistand, nar der er behov for det.
Tillidsrepraesentanternes primare forbindelse til foreningen gar via den faglige sekreter, som pa
den made far et godt indblik i forholdene ud over landet. Det tilstreebes, at medlemshenvendelser
om fagretlige spargsmal i farste omgang rettes til en lokal tillidsrepraesentant, der sa eventuelt
kan fa bistand fra foreningens faglige sekretear. Det kan derefter aftales, at denne overtager
sagen, hvis det skannes hensigtsmaessigt.

Tillidsrepraesentanter vaelges for 2 ar, og i efteraret 2009 er der valg igen.

Derfor bar | allerede nu, teenke pa, hvem der skal tage ternen i naeste periode.

Pa de indre linier har bestyrelsen ogsa haft et godt samarbejde med kredsformandene.
Bestyrelsen og kredsformandene har haft 3 mader i lgbet af aret. Pa disse mader har vi i
feellesskab forsggt at fastholde vores overordnede strategi, da det er helt ngdvendigt, at vi
treekker i samme retning. Det er vigtigt, at bestyrelsen gennem disse mgder far input om, hvad
der rarer sig ude i landet blandt medlemmerne, og modsat er det ogsa vigtigt, at
kredsformandene lokalt i kredsen kan sprede budskaber, forklaringer og holdninger fra
bestyrelsen. Det er ogsa disse udvekslinger af synspunkter, der kommer frem ved bestyrelsens
medlemsmgader i kredsene. Fra bestyrelsen skal igen lyde en kraftig opfordring til, at alle
medlemmer deltager i disse mgder, da det er vigtigt for foreningens sammenhangskraft, at vi har
mange gode relationer til hinanden. Med 2 kredsmgder om aret nar vi rundt i lgbet af 5 ar, og det
er acceptabelt, nar vi desuden naesten alle mades til Landskursus og generalforsamling.

Bestyrelsen satte sidste ar ekstra fokus pa en grundig gennemgang af praksis, visioner og
strategier for bestyrelsens arbejde. Pa den baggrund har dette haft en lavere prioritet i dette ar,
men alle udvalg har en staende forpligtelse til at veere opmaerksom pa behovet for justeringer.
Der er vedtaget politikker for 16 forskellige emneomrader, som kan findes pa hjemmesiden, og
de er en meget vaesentlig del af beretningen. Her kan alle fa et indblik i, hvor vi er, og hvor vi
forsgger at bevaege os hen.

En del kolleger er siden sidste generalforsamling gaet pa pension/efterlgn eller er overgaet il
andet arbejde. Tak for den tid, I brugte til feelles bedste for Danmarks kordegne. Mange nye folk
er kommet til, og til jer skal der lyde et varmt velkommen med gnsket om, at | vil blive glade for
kordegnearbejdet og ogsa vil tage en tgrn i arbejdet for Danmarks Kordegneforening.

Pa de falgende sider berettes om udvalgenes arbejde.

Forhandlingsudvalget
a. Overenskomstanseettelse for kirkefunktionarer.



| arets lgb har der igen veeret en lang reekke mader om en ny ansattelsesform for
kirkefunktionarer.

Der legges op til en ny feelles overenskomst for organister i stillinger med uddannelseskrav. Det
vil omfatte DOKS-stillinger og PO-stillinger.

For vores omrade arbejdes der pa en faelles organisationsaftale (eller 2 enslydende
organisationsaftaler) for kordegne, sognemedhjealpere, honorarlgnnede kirkemusikere,
kirketjenere og landshygravere. Nar det for vores omrade hedder en organisationsaftale, skyldes
det, at der findes faellesoverenskomster, som vi kan knytte en organisationsaftale til.

Pa begge omrader er der indgaet delforlig, - for vores vedkommende midt i december.

De store linjer i forliget er beskrevet i formandshjernet i Kordegnenes Blad fra februar 09.
Forhandlingerne om protokollat (og dermed lgnniveauet) for de enkelte omrader er i gang, men
de bremses af, at Kirkeministeriet stadig ikke midt i marts kan fremvise en godkendelse fra
Personalestyrelsen. Der foregar dog sonderinger, men det er frustrerende, at modparten abenbart
ikke er gearet til at blive ferdige.

b. Lokallgn.

Der er endnu ikke optaget forhandlinger om lokallgn 2008. Vi har veeret lidt afventende, da
spgrgsmalet kan have sammenhang med forhandlingerne om overenskomstanszttelse.

Vi har dog nu besluttet at stille forslag om forhandlinger om brug af puljen til engangsvederlag
for perioden april 2008-marts 20009.

Til forhandlinger har vi ca. 1 million genbrugskroner fra lokallgn 2005, 2006 og 2007. Desuden
ca. ¥2 million fra det gamle superbrugertilleeg og ca. 400.000 kr. fra lokallenspuljen april 08.
Det er tanken, at disse penge udmgntes snarest til hovedsageligt engangsvederlag og derefter
indgar i overvejelserne om fremtidigt lznniveau.

c. Administrative ledelsesfunktioner.

Der er en fortsat positiv holdning til, at kordegne bruges til administrative ledelsesfunktioner.

| lgbet af aret er der oprettet 2 nye lederstillinger i lanramme 29 og flere kordegne har pa samme
baggrund faet tildelt et tillg, som svarer til dette.

TR-udvalget

TR-udvalget er sammensat af foreningens faglige sekreteer, 2 bestyrelsesmedlemmer og 2
eksterne medlemmer, der begge har langvarig erfaring som tillidsrepraesentanter.

Udvalget fungerer primert som sparringsudvalg for den faglige sekreter. Herudover har
udvalget ansvaret for TR-valg, TR-uddannelse og redaktion af TR-handbogen.

| det forlgbne ar har udvalget arrangeret kurser i bl.a. stillingsopmaling og forhandlingsteknik.
Endvidere har udvalget lanceret en elektronisk udgave af TR-handbogen.

Uddannelsesudvalget

Uddannelsesudvalget har holdt 4 mgder siden sidste generalforsamling. Pa disse mgder drgfter
og planlagger vi forskellige tiltag, som skal sikre de bedste muligheder for uddannelse og
personlig videreudvikling for vore medlemmer. | denne periode har der veeret seerlig mange
arbejdsomrader, hvor udvalgets indsats og tilstedevarelse har vaeret pakravet.

Grunduddannelsen for kordegne er nu endelig efter 2 ars arbejde feerdigudviklet. Dette skete i
december 2008, hvor det sidste kursusmodul, "Praktisk Kirketjeneste”, blev udbudt. For at na
dette mal har der vaeret afholdt en lang raeekke mader med repraesentanter fra Kirkeministeriet,
Danmarks Kordegneforening, Landsforeningen af Menighedsrad, AMU-Fyn og Statens Center
for Kompetence- og Kvalitetsudvikling (SCKK). Vi ma konstatere, at tidsplanen ikke blev
overholdt. Der var fra begyndelsen en forventning om en proces pa ét ar, men der er gaet 2 ar.
Nu er vi imidlertid sa langt, og naeste opgave med de mange gnsker om efteruddannelse presser



pa. Fokus i 2009 er rettet pa de manglende kurser i "Personregistrering, serlige opgaver” og
”Lgnadministration”.

Samtidig med at kordegneuddannelsen blev ferdigudviklet, opstod der behov for et Folkekirkens
Brancheudvalg. Kirkeministeriet indbgd i sommeren 2008 de faglige organisationer uden for
AC-gruppen, Landsforeningen af Menighedsrad, uddannelsesinstitutionerne og SCKK til et nyt
feelles samarbejde. Der har allerede veeret afholdt 4 meder. En udlgber fra disse mgder blev en
arbejdsgruppe, der fik til opgave at udvikle et feelles kursuskatalog. Arbejdsgruppen har holdt 2
mgder med SCKK, og vi gleeder os til at preesentere det feerdige katalog.

Kompetencemidlernes fordeling har ligeledes udvalgets store bevagenhed. Det er glaedeligt
fortsat at konstatere, at mange kordegne sgger om disse tilskud. Fordelingspuljen bliver beregnet
ud fra vores lgnsum. | ar havde vi forngjelsen af at kunne give statte til knap halvdelen af de
kordegne, der sggte, men desveerre var uddelingen til gengeeld kun pa ca. 22 % af de ansggte
belgb. Vi har haft 2 mgder med Kirkeministeriets Uddannelsesudvalg, hvor bl.a.
kompetencemidler er et vigtigt punkt pa dagsordenen.

Uddannelsesudvalget har det forlgbne ar fundet det ngdvendigt at udbyde kurser i emner, vi
skannede, at der var et serligt akut behov for. Her stod/star lgnadministration gverst pa listen,
og for at imgdekomme behovet for nyuddannede kasserere arrangerede vi derfor 2 kurser i
Ignadministration sidste forar. Ligeledes arrangerede vi i samme periode 5 kurser i
”Personregistrering for gvede brugere af Person”.

Foruden ovennavnte kurser udbgd vi i januar dette ar i lighed med tidligere ar kurser i regnskab
arsafslutning / budgetleegning. Denne gang fik vi som noget nyt indlagt undervisning i relevante
nye spargsmal omkring lgnregnskab. Der er blevet afholdt i alt 8 af disse kurser.

Vi har veeret glade for at kunne konstatere, at der til stadighed er meget stor tilslutning til
kordegneforeningens kurser. Alle vore kurser er hurtigt blevet fuldtegnet, hvilket ogsa har veeret
medvirkende til de paene tal pa bundlinjen af foreningens regnskab.

Da den obligatoriske grunduddannelse nu er pa plads, arbejder udvalget for tiden med at revidere
praksis, visioner og strategier for udvalgets arbejde.

Arbejdsmiljgudvalget

2008 var aret, hvor det store felles folkekirkelige "Projekt Kirketrivsel” blev sgsat. Projektet
blev i september maned prasenteret pa et velbesggt made pa Nyborg Strand.

Danmarks Kordegneforening har fra starten vearet med i hele planleegningen og tilrettelzeggelsen
af materialet, der bl. a. omfatter haeftet "Trivsel i Folkekirken”, og pa hjemmesiden
www.kirketrivsel.dk er der en reekke gode redskaber til brug for fremme af et godt psykisk
arbejdsmiljg i folkekirken.

Der vil i efteraret 2009 blive gennemfart en spgrgeskemaundersggelse som led i evaluering af
projektet.

Kordegneforeningen er repraesenteret i styregruppen vedrgrende psykisk arbejdsmiljg i
Landsforeningen af Menighedsrad, og i dette regi arbejdes der ogsa med APV, hvor det
overvejes at lave vejledninger til de enkelte stillingskategorier.

Informationsudvalget

Udvalget har ansvaret for den daglige drift af Kordegnenes Blad og hjemmesiden
www.kordegn.dk

I bladet er det forsggt at fokusere pa det enkelte menneske bl.a. ved brug af billeder, der viser
kordegne i forskellige arbejdssituationer. Baggrunden er, at de besluttende kirkelige
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myndigheder skal vaere opmaerksomme pa, at det er levende mennesker, der pavirkes af deres
beslutninger.

Bladet har bragt en raekke faglige indleeg og artikler, der kan hjzelpe med at lgse nogle af de
problemstillinger, som enten er sveere at finde eller forsta i ministeriets vejledninger.
Formandens hjgrne har fortsat linjen fra tidligere ar, hvor hovedformalet har veret at informere
medlemmerne af kordegneforeningen om foreningens visioner og politik.

Hjemmesiden har igen haft fremgang i antallet af besegende. 1 2008 var der 81.383 geester mod
79.478 1 2007. 72.144 besggte hjemmesiden i 2006 og 52.406 i 2005. En lang raekke faglige
artikler fra Kordegnenes Blad udgives ogsa pa hjemmesiden. Pa hjemmesiden kan alle
”Formandens hjgrne” tilbage fra 2005 hentes, ligesom referater fra bestyrelsesmgder fra januar
2004 til i dag er tilgeengelige der. Elektronisk tilmelding til alle kordegneforeningens kurser
administreres med succes over hjemmesiden.

Kordegnenes Blad og www.kordegn.dk er samlet kommet ud af 2008 med et starre overskud
end budgetteret.

Landskursusudvalget

Landskursusudvalget star for al planleegning og afvikling af det arlige landskursus. Udvalget
bestar af 2 bestyrelsesmedlemmer og 3-4 eksterne medlemmer med stor erfaring i
kordegnelandskurser.

Landskursus 2008 var et rigtig godt ar for os. Vi fik meget positiv kritik, og det var dejligt.
Mange kordegne var tilmeldt, og hvis der rundt om i landet var en bekymring for vore
kordegnestillinger, kunne det ikke maerkes. Landskursusudvalget har i ar arbejdet med det mere
personlige i at holde styr pa arbejdslivet, og med det haber vi at kunne kleede medlemmerne
bedre pa til fremtiden. Vi vil vaere endnu bedre, — det er det, det handler om. Vi skal til stadighed
udvikle os bade fagligt og personligt. Kirkeministeriet er en god samarbejdspartner, og vi far
igen i ar gode input, der kan veere med til at fremme den enkeltes faglige forstaelse og hgjne det
personlige engagement.

It-udvalget

Udvalgets opgave er alene at varetage og drive foreningens interne it-systemer.

De nyvalgte bestyrelsesmedlemmer fra 2008 har faet stillet en baerbar pc til radighed. Sekretaeren
i sekretariatet har faet en ny beerbar pc og har faet installeret en hjemmearbejdsplads. Der er
forsggsvis, med et tilfredsstillende resultat, installeret gratis antivirusprogrammer pa enkelte
pc’er. Problemet er, at de fleste gratis programmer kun ma anvendes af privatpersoner. Der er
indhentet tilbud pa et nyt og mere kundevenligt telefonsystem. Enkelte bestyrelsesmedlemmer
har forsggsvis faet installeret Office 2007 Professional. Det forventes, at hele bestyrelsen og
medarbejderne i sekretariatet har faet installeret Office 2007 inden arets udgang. Bestyrelsen har
pt. ikke taget stilling til brug af sakaldt Open Source programmer, da det er It-udvalgets
opfattelse, at kvalificeret support til disse “gratis” programmer er vanskelig at skaffe og i givet
fald er serdeles bekosteligt.

Struktur- og vedtaegtsudvalget

Pa konstitueringsmadet efter generalforsamlingen i 2008 stod det klart, at der ikke blandt
bestyrelsens menige medlemmer var en naturlig og/eller villig arvtager til formandsposten, nar
denne ved generalforsamlingen i 2009 bliver ledig. Derfor blev det palagt Valg- og
vedtaegtsudvalget at arbejde med forslag til udvikling af foreningens struktur, bl.a. for sa vidt
angar ledelse og medlemsorganisering, og udvalget skiftede i samme forbindelse navn.
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Det vil fare for vidt her at redegare for alle udvalgets overvejelser. Det kan derfor alene kon-
kluderes, at udvalget selv efter indhentet beskrivelse af formandens nuvaerende opgaver ikke har
kunnet fremkomme med en realistisk indstilling til &ndring af strukturen for Danmarks
Kordegneforenings ledelse (herunder formandens valg og evt. deltidsanszttelse med frikab).
Omfanget af eventuel aflastning af formanden ved uddelegering, oprettelse af
forretningsudvalgsmodel eller andet ma selvsagt aftales ud fra den kommende formands
situation og gnsker.

Spergsmalet om medlemsorganisering ma afvente den endelige udformning af overenskomsten
for kirkefunktionzromradet og tillegsprotokollatet for kordegne.

Udover de navnte strukturmaessige opgaver har udvalget endvidere faet til opgave at overveje
forslag til ny stillingsbetegnelse og at overveje forslag om eventuel oprettelse af strejkefond.
Udvalget har ikke fundet tiden moden til indstilling af forslag herom, idet vi har veeret af den
opfattelse, at vi ogsa her ma afvente vedtagelsen af en overenskomst pa kirkefunktionaromradet.
En sadan overenskomst vil ogsa affade behov for justering af foreningens vedtaegter, men da
overenskomsten i skrivende stund endnu ikke er endelig aftalt, fremsattes der i ar ikke forslag til
vedtaegtsendringer.

Udvalget har i arets lab gennemgaet kredsenes vedteagter. 4 vedtaegter var i forvejen godkendte,
3 vedtagter er blevet godkendte i ar og de sidste 3 forventes godkendte senest efter vedtagelse af
andringer pa dette ars kredsgeneralforsamling.

Der er endvidere taget hand om de saedvanlige informationer og aftaler i forbindelse med dette
ars generalforsamling.

Legatudvalget

Udvalget har uddelt afkastet af Jacob Jacobsen og Erna Jacobsen, fadt Fleck’s legat. | ar indkom
5 ansggninger. Der blev uddelt 5 legatportioner af variabel starrelse.

Legatudvalget henstiller til alle medlemmer, at | er opmaerksomme pa, om der i jeres narhed er
mennesker, der opfylder legatets preemisser: Enker og uforsgrgede bgrn af afdede kordegne og
afgaede kordegne med mindre end ti ars anciennitet. Ger venligst de pageeldende opmarksomme
pa denne mulighed - eller giv legatudvalget et tip.

Repraesentationer

a. CO-1l og FTF.

Danmarks Kordegneforenings centralorganisation er CO-Il, som vi samarbejder med i en raekke
sager og forhandlinger med Kirkeministeriet. Det har blandt andet stor betydning ved
forhandlingerne om overenskomstanszttelse, idet CO-I1 formelt er aftalepart for 0os. Sammen
med sognemedhjzalperforeningen og kirkegardslederforeningen udgjorde vi indtil udgangen af
2008 en valggruppe med en plads i CO-1I’s hovedbestyrelse.

Fra 2009 har sognemedhjeelperforeningen forladt valggruppen og dannet en ny gruppe sammen
med kirkemusikerforeningen. Dette er udelukkende sket for at sikre en kirkefunktionaerplads
mere i hovedbestyrelsen.

Vores valggruppes plads er p.t. besat af formanden for kordegneforeningen og med
kirkegardslederforeningens formand som suppleant.

Kordegneforeningen er desuden via CO-II tilsluttet hovedorganisationen FTF.

Der arbejdes med nye strukturer og ledelsesformer i centralorganisationerne, og derfor forventes
det, at der sker andringer i repraesentationen i det kommende ar.

b. Erfagruppen for personregistrering.

Gruppen bestar af repraesentanter fra Kirkeministeriet, provsteforeningen, prasteforeningen og
kordegneforeningen.

Det har veeret hensigten, at erfagruppen skulle mgdes 2-3 gange om aret, hvor vi far praesenteret
og drafter diverse nye tiltag pa personregistreringsomradet.



| det forlgbne ar har gruppen kun varet samlet til ét made i april. Her blev det meddelt, at
arbejdet med Perspektivplan for Civilregistrering skulle fortsaette pa naeste mgde, der blev aftalt
til 1 maned senere. Der blev lavet et revideret udkast til perspektivplanen, men mgdet blev
aflyst, og siden er der ikke sket noget i forhold til erfagruppen. Det er klart utilfredsstillende, at
Kirkeministeriet ikke kan finde tid til at drafte veesentlige tiltag med brugerne.

Derudover har kordegneforeningen og praesteforeningens reprasentanter veeret indbudt til mgde
med Familiestyrelsen angdende revision af navneloven. Her blev vore synspunkter meget
positivt modtaget.

c. Folkekirkens Samarbejdsudvalg.

Samarbejdsudvalget er et stdende udvalg, der fungerer som forum for gensidig information og
erfaringsudveksling. I udvalget sidder repraesentanter for de faglige organisationer for ansatte i
folkekirken samt repraesentanter for Landsforeningen af Menighedsrad og stifterne.
Samarbejdsudvalget er ikke et forhandlingsudvalg, men et udvalg, hvor der behandles emner af
almen interesse for de faglige organisationer.

Megdereferater kan findes pa hjemmesiden www.folkekirkenspersonale.dk

Der afholdes normalt 2 mgder om aret (i januar og september).

Danmarks Kordegneforenings formand har deltaget i de 2 mgder siden sidste generalforsamling.
Samarbejdsudvalget nedsatter ofte arbejdsgrupper, der skal arbejde med konkrete emner.

Bl. a er der i arets lgb udarbejdet et forslag til personalepolitik, som vi har pavirket lidt uden at
veere med i udvalgsarbejdet.

Senest er der nedsat en gruppe, der skal arbejde med Human Ressource Management i
folkekirken. Kordegneforeningen er involveret i dette arbejde med Bettina Ulstrup som
repraesentant.

d. Udvalg vedr. budget- og regnskabsskemaer.

Dette udvalg er nedsat af Kirkeministeriet og skulle efter planen mgdes en gang om aret for at
drgfte, om der er behov for @ndringer i de officielle budget- og regnskabsskemaer samt
konteringsvejledningen.

Udvalget bestar af repraesentanter fra statsautoriserede og registrerede revisorer, Landsfore-
ningen af Menighedsrad, kordegneforeningen, provsteforeningen og Kirkeministeriets
gkonomikontor. Richard Ammitzball repraesenterer kordegneforeningen i udvalget, som ikke har
veeret indkaldt i 3 ar i perioden efterar 05-efterar 08. Det har derfor vaeret uklart, om udvalget
fortsat eksisterede, indtil der kom en mgdeindkaldelse i oktober 08. Dette mgde skulle afklare
udvalgets fremtid, og det blev besluttet, at det gamle udvalg nedleegges, men der er indtil videre
dannet en arbejdsgruppe for lokal gkonomiforvaltning. Denne gruppe har repreesentanter fra
Kirkeministeriet, Landsforeningen af Menighedsrad, provsteforeningen, kordegneforeningen og
fra provstirevisorerne. Arbejdsgruppen har holdt 3 mgder i perioden oktober-december. Der har
veaeret et godt arbejdsklima og stor vilje til at lytte til brugernes synspunkter.

e. It-sikkerhedsudvalget.

Danmarks Kordegneforening har en plads i dette vigtige udvalg, som er nedsat af
Kirkeministeriet. Af hensyn til sikkerheden pa Kirkenettet offentliggares der ikke referater af
udvalgets beslutninger. Udvalget har ikke indflydelse pa og ansvaret for driften af Kirkenettet.

f. It-styregruppen

Efter mange og lange forhandlinger har Danmarks Kordegneforening faet plads i dette helt
afgarende it-udvalg. | udvalget sidder en biskop, en provst, en stiftskontorchef, formanden for
praesteforeningen, to repraesentanter fra Landsforeningen af Menighedsrad og som navnt en
repraesentant for kordegneforeningen. Kirkeministeriet er repraesenteret af tre topembedsmand
og to it-specialister. Udvalget beslutter suverant, hvilke investeringer der skal foretages pa og i


http://www.folkekirkenspersonale.dk/�

Kirkenettet. Det er vigtigt at bemaerke, at alle medlemmer af udvalget kan fremseette forslag til
nyt og/eller endring af eksisterende programmel.

De enkelte udvalgsmedlemmer kan gares personligt ansvarlige for de beslutninger, udvalget
treeffer.

Referater af udvalgsarbejdet er offentligt tilgeengelige og kan hentes pa:
http://www.kirkenettet.dk/styregruppe-it.ntml

g. Forsikringsagenturforeningen, FaF-L

Danmarks Kordegneforening har én repreesentant i bestyrelsen for Tjenestemandenes
Forsikringsagenturforening, Afdeling L. Der afholdes 2 bestyrelsesmgder om aret, og
formandsposten er besat med et medlem fra Trafikforbundet.

Bestyrelsen rader i henhold til vedtegterne over Afdeling L’s midler, som kommer fra
overskuddet i Tjenestemandenes Forsikring.

Overskuddet har efterhanden vokset sig sa stort, at bestyrelsen har godkendt indkgb af 2
ferieboliger.

Kordegne, der har tegnet forsikring i Tjenestemandenes Forsikring, vil saledes meget snart
modtage tilbud om mulighed for at leje en attraktiv feriebolig til en meget rimelig pris. Vi
forventer at have afsluttet handlen af et sommerhus i Danmark allerede dette forar. Neeste
projekt er kagb af en lejlighed i en storby, og her har Prag veeret mest i fokus.

Udover at kgbe ferieboliger godkender bestyrelsen ansggninger fra organisationerne om tilskud
til sociale arrangementer. Danmarks Kordegneforening har i 2008 modtaget et beskedent tilskud
til socialt samveer for tillidsrepraesentanter.

Foreningens gkonomi

Som bebudet i beretningen til generalforsamlingen i 2008 har bestyrelsen anvendt en stor del af
den likvide kassebeholdning til at indfri geelden i ejendommen i Vejle. Indfrielsen er sket pr. 1.
april 2008 uden realisering af obligationsbeholdningen og betyder, at ejendommen nu er geldfri.
Kreditforeningspantebrevet er omdannet til et ejerpantebrev, der ligger som sikkerhed for en
aftalt mulighed for treek pa kassekredit i vort pengeinstitut. Det har kun veeret ngdvendigt at
bruge denne mulighed i meget begraenset omfang i 2008.

Den foretagne disposition har og vil fremover have en positiv indflydelse pa foreningens
regnskabsresultat.

Regnskabet for 2008 er afsluttet med et tilfredsstillende overskud pa 55.813 kr. set i forhold til et
budgetteret underskud pa 177.580 kr.

Det gode resultat skyldes dels rentebesparelser som falge af indfrielse af ejendommens lan, jf.
ovenfor, dels forggede indtaegter fra annoncering i Kordegnens Blad / hjemmesiden, samt ikke
mindst overskud fra kursusvirksomhed (kurser i regnskabsafslutning, lenadministration og
personregistrering). En mindre nedsettelse af COll-garantikapitalen har tillige medvirket til det
positive resultat.

Resultatet skal i gvrigt ses pa baggrund af, at personaleomkostningerne har veret noget hgjere
end forventet, hvilket iseer skyldes Ignreguleringer og udbetaling af lgn for ekstraarbejde med
deraf fglgende forpligtelser til feriepenge og pensioner. Udgifterne til mgder mv. (tidligere
kaldet markedsfaring) har ogsa varet hgjere end forventet, hvilket hovedsageligt skyldes fortsat
forggede udgifter til rejse- og mgdevirksomhed i forbindelse med forhandlinger om ny
overenskomst mv.

I balancen er ejendommen i modsztning til tidligere ar opskrevet, sa den faglger den offentlige
ejendomsvaerdi. Opskrivningen er fart direkte pa egenkapitalen.

Medlemmer
Tallene i parentes er fra sidste ar.
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a. Sektion |

371 medlemmer bekleeder en kordegnestilling (374)
42 medlemmer beklader en assistentstilling (46)
13 medlemmer er konstitueret i en kordegnestilling (9)
3 medlemmer er konstitueret i en assistentstilling (3)
66 medlemmer pa grundlag af bestaet basisuddannelse (85)

101 pensionerede medlemmer (96)

b. Sektion Il

53 medlemmer i Sektion I1 (47)

c. Stillingsoplysninger

Antallet af kordegnestillinger inden for de enkelte lanrammer

Legnramme | 11.02.09 | 31.01.08 | 15.02.07 | 17.02.06 | 07.03.05
9-13 0 0 0 0 3
10-15 26 24 22 19 13
12-17 48 47 48 48 50
15-20 122 120 121 120 153
16 29 29 29 28 30
17-23 14 15 14 13 23
21 148 146 143 146 113
24 47 47 49 49 40
23-26 11 11 11 11 11
26 1 1 1 1 1
29 9 7 8 8 7
Antallet af kordegneassistentstillinger inden for de enkelte lanrammer
Lgnramme | 11.02.09 | 31.01.08 | 15.02.07 | 17.02.06 | 07.03.05
9-13 48 46 41 42 38
9-15 3 3 3 3 1
10-15 15 14 14 11 8
12-17 20 18 17 18 17
15-20 5 5 5 5 4

d. Stillingsomradet
Der er pr. 11. februar 2009:
455 kordegnestillinger (447) og 91 kordegneassistentstillinger (86),
hvilket er en forggelse af det samlede stillingsantal pa 13.

Det skal dog bemarkes, at et antal assistentstillinger ikke forventes besat igen.

Stillingerne fordeler sig med 233 (249) tjenestemandsstillinger

og 313 (284) tjenestemandslignende stillinger.

Tallene i parentes er fra sidste ar.

Afsluttende bemaerkninger
Denne skriftlige beretning, der hovedsageligt beskriver faktuelle forhold fra det forlgbne ar, vil
pa generalforsamlingen blive suppleret med formandens mundtlige beretning, der vil uddybe

nogle emner og desuden beskeftige sig med linier i fremtidens arbejde.

Det er bestyrelsens hab, at den samlede beretning vil give anledning til en god og konstruktiv
debat pa generalforsamlingen, sd Danmarks Kordegneforening fortsat kan arbejde for at udfylde

foreningens formal, der kort kan beskrives sadan:




- at arbejde for at styrke og bevare medlemmernes faglige interesser.

Landsbestyrelsen den 18. marts 2009
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