Generalforsamling 2006
Mundtlig beretning

Vi vil ogsa i ar falge den gamle tradition, at vi ved indledningen af den mundtlige
beretning mindes vore kolleger, der er dgde siden sidste generalforsamling.

Derfor bedes I rejse jer og vi vil lade tankerne ga til de dgde, som vi hver iser kendte,
- og for dem alle udtale et

”fEret vaere deres minde”.

Tak.

Danmarks Kordegneforening har i ar eksisteret i 100 ar under forskellige navne og
med starre eller mindre enighed mellem Danmarks kordegne.

Det er med stor respekt for mine mange forgaengere, at jeg nu i dette jubileeumsar star
her og afleegger beretning.

Vi star over for mange udfordringer og det er der ikke noget nyt i. Der har altid i et
eller andet omfang vaeret blaest om vores arbejde, og det var jo ogsa derfor man i
1906 stiftede ”Foreningen af Klokkere og Kordegne i Kgbenhavn og Omegn”.
”Det var de usikre og uensartede gkonomiske forhold, der var grunden til, at
klokkerne sluttede sig sammen i en forening” skrev den daveerende formand i

jubileeumsskriftet for 50 ar siden.

| dag kunne man skrive, at det er usikkerheden om vore arbejdsvilkar, der gar, at vi
fortsat er enige om, at sta samlet i Danmarks Kordegneforening.

| har faet den skriftlige beretning tilsendt og jeg finder ingen grund til at gentage,
hvad skrevet star, men jeg vil i denne mundtlige del mere koncentrere mig om
nyheder og desuden forsgge at leegge nogle linier ud i fremtiden.

| kender situationen omkring bemanding af sekretariatet i Vejle og ved derfor ogsa, at
vi siden februar har arbejdet med at fa ansat en ny faglig sekreteer. Det er derfor med
stor gleede, at jeg i aften kan praesentere Bettina Ulstrup Aagaard for jer og samtidig
praesentere jer for Bettina.

(Bettina kommer op pa podiet)

Bettina opfylder de krav, vi i bestyrelsen stillede til en ny faglig sekreteer: Hun er
jurist med en stor og bred faglig ballast, hun er i sin bedste alder og vi har ansat
hende pa mere end halv tid, - nemlig med en stillingsbrak pa 32/37.

Bettina tiltreeder den 1. juli og jeg er overbevist om, at vi her har fundet den helt
rigtige.

Hvis Bettina er lige sa steedig og kreativ, nar hun skal forhandle for jer, som hun var,
da hendes egne vilkar skulle forhandles med mig, sa kan jeg kun sige, at det lover
godt!



Der er ogsa nok at tage fat pa. Farst og fremmest glaeder bestyrelsen sig til, at Bettina
overtager de vanskelige og tidskreevende personsager og dermed frigar forhandlings-
udvalgets og formandens arbejdskraft til mere politisk rettede overvejelser.

Vi ved, at der meget snart kan forventes et udspil om overenskomstanseattelse. Vi ved
ikke, hvilke tanker man ger sig i Kirkeministeriet, men vi ved, at vi ikke far noget
foraeret. Der er allerede adskillige ting, som vi nasten tog for givet, der nu slet ikke er
muligt.

Det er f. eks. nu helt umuligt at bruge lgnpuljer til omklassificeringer, og det gik jo ud
over assistenterne,

Den (naesten) lovede omklassificering gik i vasken, fordi alt nu afvises og udsattes
med den begrundelse, at der overvejes en &ndret ansettelsesform for
kirkefunktionarer.

Det samme var begrundelsen for, at lokallgn 2005 pludselig ikke kunne bruges til at
fortseette vores omklassificeringsprojekt, selv om vi (ganske vist mundtligt) havde
aftalt dette.

Derfor har vi indgaet en lokallgnsaftale, der stort set kun indebaerer engangsbelgb,
men det har dog den virkning, at pengene sa kan genanvendes nu, Vi ved bare ikke til
hvad.

Jeg sagde stort set engangsbelgb, for det viste sig umiddelbart efter lokallensaftalen
for et ar siden, at der stadig fandtes en almindelig kordegnestilling uden
radighedstilleeg. Det er der nu rettet op pa. Resten af aftalen drejer sig om
engangsbelgb pa 5.000 kr. til 11 kordegne med radighedstillaeg, der ikke passer til
lgnrammen, engangsbelgb pa 11.000 kr. til 15 kordegneassistenter i de laveste
lgnrammer og engangsbelgb pa 10.000 til 7 andre kordegne.

Der er ingen tvivl om, at de kommende forhandlinger om overenskomstansattelse og
Ny Lan vil legge beslag pa mange bade skonomiske og arbejdsmassige resurser og
her er det ogsa af stor betydning, at vi fremover har en jurist i huset.

Det er ogsa ngdvendigt i den nuvaerende situation, at vi serger for, at vi ikke star
alene. Det gamle samarbejde mellem kirkefunktionarorganisationer i CO-Il er pa
vores initiativ genoplivet og det er (ogsa pa vores initiativ) udvidet til at omfatte alle
kirkefunktionarorganisationer.

Vi ved ikke hvad dette ender med, men vi ved, at vi er ngdt til at stgtte hinanden, og
derfor skal alle samarbejdsmuligheder undersgges. Vi ved ikke, om Danmarks
Kordegneforening kommer til at fejre 150 ars jubileeum, men vi ved, at vi ellers vil
veaere med i en anden form for fagligt samarbejde, for kun ved at sta sammen kan vi
keempe for det samme. - Som de gamle indsa for 100 ar siden.

Det giver mig sa anledning til at naevne, at | ogsa selv skal overveje, hvad | siger ja
til. Hvis f.eks. bare fem kordegne rundt omkring i landet siger ja til gratis aflgsning af



naboen eller omegnens praester i ferieperioder, - sa er det jo blevet kutyme, og det er
meget svaert for nummer 6, 7 og 8 at fa et lignende arbejde aflannet. Sammenhold
betyder, at man ikke uden videre gar ind pa vilkar, der skader naboen.

Som en lille reminder om det, er der anbragt en hilsen fra Hagbard den Skraekkelige i
jeres kuvert.

Jeg vil ga videre med nogle kommentarer til Kirkeministeriets arbejdsgruppe om
folkekirkens struktur.

Overordnet vil jeg sige, at arbejdsgruppens debatopleg i alt for hgj grad beerer preeg
af, at der er for mange teologer i gruppen. Det var et valg fra kirkeministerens side, at
kirkefunktionarerne ikke skulle vaere med, og det ma de sa tage falgerne af. Det
betyder, om ikke andet, at vi star helt frit til at kritisere arbejdet. | januar blev det dog
besluttet, at arbejdsgruppen ville holde et mgde med alle kirkefunktioneer-
organisationer. Ved den lejlighed blev vi kritiseret for, at vi ikke forholdt os til
folkekirkens gkonomiske situation — underforstaet, at vi ikke ville vise
tilbageholdenhed i vore krav til lgn- og arbejdsvilkar. Jeg gjorde det ved den lejlighed
helt klart, at vi tilbyder et kvalitetsprodukt, som arbejdsgiverne kan kabe, hvis de vil
og har rad, - men vi gar altsa ikke ind pa at arbejde gratis for at redde folkekirken.
Arbejdsgruppen har abenbart set det som sin mission, at pege pa folkekirkens
lenudgifter som et problem i forhold til begrebet "at lave kirke for pengene”.

Det er en helt forkert opstillet modsetning. Folkekirkens stigende lgnudgifter er
netop udtryk for, at der rundt om i sognene ”laves mere og mere kirke” og at det
laves bedre og bedre fordi det bliver mere professionelt og kvalificeret.

Nar der anszttes sognemedhjeelpere, betyder det kirkelig aktivitet og nar vi pa vores
seedvanligvis professionelle made klarer flere og flere administrative opgaver, bliver
der plads til, at de valgte menighedsradsmedlemmer far overskud til kirkeligt arbejde,
- 0g nar vi som kasserere patager os, at have overblik over sognets gkonomi, sa giver
det ogsa bedre og bedre udnyttelse af midlerne.

Et andet stort emne i debatten har veeret spargsmalet om ledelse i folkekirken.

Lad mig sla fast, at der alt for mange steder er problemer med manglende ledelse,
men man kurerer ikke et problem ved at indfare et nyt. Det helt fatale i forslaget, der
skal gare preaster til ledere, er, at man uden videre gar ud fra, at 5-10 ars
teologistudier giver ledelseskompetence.

| alt, hvad jeg har sagt og skrevet om dette emne, er det helt afgerende og
gennemgaende traek, at man ikke lgser nogen problemer ved at sette folk til arbejde,
som de ikke har forstand pa. Uanset hvem man placerer som ledere i folkekirken, skal
der uddannelse til, og derfor arbejder bestyrelsens uddannelsesudvalg intenst med
dette emne.

Vi skal simpelthen kunne tilbyde os, som de bedste administrative ledere og de
bedste sparringspartnere til overordnet ledelse i sognene.



Et nyt emne er dukket op i debatten de seneste dage.

”Praester vil have fri om sgndagen” stod der i avisen.

Det giver selvfalgelig anledning til bade morskab og forargelse. Jeg vil ikke for
nuverende tage stilling til rimeligheden i kravet om flere friweekender, men bare
pege pa, at det bestemt ikke vil vaere klogt af os, at ga foran i kravet om at slippe for
weekendarbejde. Vi er ngdt til at tage konsekvensen af, at vi fortsat fastholder (og det
skal vi blive ved med), at kirketjenesten er den ene af vore kerneopgaver.

Det er kirketjenesten og ministerialbogsfaringen, der giver os vores grundlaeggende
identitet som kordegne, og derfor vil det give bagslag, hvis vi beklager os over, at vi
har sgndagsarbejde.

Hvor leenge den identitet holder i virkelighedens verden ved ingen af os, og det er jo
nok baggrunden for, at Vestjysk Kreds har gnsket en debat om dette i aften. Det
vender vi tilbage til under dagsordenens punkt 5.

A propos identitet, sa har vi jo for 3 uger siden faet en helt enestaende mulighed for
at vise vores professionalisme.

Jeg teenker pa navneloven. Den har fyldt meget hos os alle, men jeg er ogsa
overbevist om, at borgerne har oplevet en god og perfekt sagsbehandling fra enhver
kordegn i hel landet. Vi ved godt, hvad navneloven har af konsekvenser for de gamle
giftenavne og adresseringsnavne og hvad der ellers har veret af markelige ting i
tidligere love. Det er sa bare dybt beklageligt, at sa mange folketingspolitikere
abenbart ikke aner, hvad de har vedtaget og allerede fa dage efter lovens ikrafttraeden
proklamerer, at loven skal laves om.

Til det er der kun ét at sige: Kan vi sa fa arbejdsro!!

Det kom &benbart bag pa en hel del ministerialbogsfarere, iser preaster, at
superbrugerordningen blev afskaffet samme dag, som navneloven tradte i kraft.

Det har veeret en yndet sport at udbrede det rygte, at superbrugerordningen blev
afskaffet fordi vi ikke ville vaere med. Dette rygte har intet pa sig. Vi har bare
papeget, at vi ikke ville bruge vores i forvejen reducerede lokallgnsmidler til at lgse
Kirkeministeriets problem. Det havde man faktisk accepteret og havde meddelt os i
mail den 14. december at

”Det er ministeriets gnske, at ordningen skal fortsatte i sin nuveerende form.” |
mailen var der nogle praktiske spagrgsmal, som jeg besvarede positivt den 20.
december og derfor burde sagen jo kare efter en snor.

Tirsdag den 27. december meddeles det sa, at superbrugerordningen er afskaffet fordi
der ikke laengere er behov for ordningen.

| den situation har vi ikke andet at gare end at tage dette til efterretning. Jeg er
overbevist om, at kordegnene nok skal klare opgaverne. Hvis nogle provster og
praester mener, at de har et problem, s ma jeg bare koldt og kynisk meddele, at hvis



kirkeministeriet har en personalegruppe, der ikke kan Igse den opgave, som de er sat
til, s& ma opgaven jo flyttes til nogen, der har forstand pa det. Vi er parate.
— men naturligvis er det ikke gratis.

Jeg vil nu omtale et par mere interne foreningsemner.

Foreningens informationsniveau bliver mere og mere udbygget.

Nogen er af den opfattelse, at vi skal veere mere synlige i den offentlige debat. Det er
hele tiden et spargsmal om balance. Jeg har som formand den holdning, at vi altid
skal have en mening om dagsaktuelle emner, der har relevans til vores
arbejdsomrade, og derfor har | ogsa jeevnligt kunnet se mig citeret i Kristeligt
Dagblad. Derudover kunne vi naturligvis af egen drift skrive leeserbreve og lignende,
men det er ikke altid, at en sag, der popper op er bedst tjent med, at vi holder liv i
den.

Vi skal sgrge for, at vore holdninger er kendt, men ikke markere os sa ofte, at ingen
gider hare pa os.

Kordegnenes Blad (der jo ikke er omfattet af navneloven) og hjemmesiden bliver
stadig mere og mere integrerede og vi synes selv, at begge medier fungerer efter
hensigten. Begge dele laeses med stor interesse af mange andre end kordegne og vi far
mange gode tilkendegivelser.

Det giver mig anledning til at takke vore redaktarer af bade bladet og hjemmesiden.
Specielt Anne-Lise skal i aften naevnes, da det bliver den sidste mulighed. Den unge
redakter falder for aldersgraensen og overlader et levende og dynamisk blad til sin
efterfalger.

Pa hjemmesiden har vi nu besluttet at lave et forsgg med et lukket chat-rum for
foreningens medlemmer. Det har for nogen varet et leenge naeret gnske at have et
sted, hvor vi kan tale sammen uden at andre lytter med. Nu ger vi forsgget, og det er
sa op til jer at afgare, om chatrummet skal bruges eller det skal lukkes igen.

Et andet vaesentligt emne er den stadig vanskeligere rekruttering til tillidsposter.

Da valget af tillidsrepraesentanter var ferdigt i efteraret manglede der 6 ud af 23. Det
er mere end 25%.

Jeg er ngdt til at sparge jer, hvad | har tenkt jer at gare ved det?

Det samme ger sig geldende, nar vi skal opstille kandidater til bestyrelsesvalget.
Der er i aften opstillet de 4, der skal vere for at fylde pladserne, men der er ingen
suppleanter. Hvad skal vi gare ved det? Formelt kan vi jo ikke engang overholde
vores vedtaegter.

Jeg vil tage initiativ til, at Valg- og vedtaegtsudvalget i neste samling kigger ngje pa,
om der maske bgr @ndres noget i vedtaegterne, sa vi har handlemuligheder, hvis der
ved fristens udlgb er for fa kandidater opstillet.



Jeg ved godt, at vi lige har givet vedtaegterne et hovedeftersyn, men da udvikling er
dynamisk, vil der ogsa vere behov for, at vedtaegter er det.

Vi ma dog se i gjnene, at vi ikke kan lgse rekrutteringsproblemer med
vedtegtsaendringer.

Det handler om, at | selv ma op af stolene og finde de kandidater, som bade kan og
ogsa skal overtales til at ville.

En bestyrelsespost giver arbejde, men det giver ogsa oplevelser, indflydelse og
skulderklap.

Til slut vil jeg minde om, at denne beretning skal hgres i sammenhang med den
skriftlige beretning i haeftet, og i den er der desuden henvist til, at bestyrelsens
praksis- og visionsbeskrivelser pa hjemmesiden er at opfatte som en del af
beretningen.

Vi har stadig en god og livskraftig forening og det er stadig dejligt at veaere kordegn.
- 0g med disse ord overlades beretningen til generalforsamlingens behandling.



