Mundtlig beretning til generalforsamling 10. maj 2005

Vi vil indledningsvis mindes de af vore kolleger, der er afgaet ved dgden siden sidste
Landskursus.

I bedes rejse jer.

AEret veere deres minde.

Bestyrelsens skriftlige beretning er udsendt til jer alle.

Alle har derfor haft mulighed for at seette sig ind i det arbejde, der er foregaet i
bestyrelsen, siden sidste generalforsamling. Jeg haber, at teksten i beretningen har
veeret klar og tydelig, saledes at ogsa de tanker og principper der ligger bag arbejdet
i bestyrelsen er tydeliggjort.

Jeg vil som neaevnt i den skriftlige beretningen tage nogle enkelte punkter fra
beretningen op — ligesom de opgaver der ligger foran os vil blive forelagt
generalforsamlingen til debat.

Derudover vil jeg give en orientering om de vigtige aftaler der er indgaet, siden den
udsendte beretning blev skrevet og godkendt af bestyrelsen den 4. april 2005.

Det har veeret synligt for enhver, at bestyrelsen har haft seerdeles vanskelige
betingelser at arbejde under.

Et bestyrelsesmedlem matte forlade sin post af private arsager, og vor formand Gert
Tranholm matte ga af pa grund af sygdom.

Det er velkendt for alle, at Gert kort derefter afgik ved dgden.

Nye i bestyrelsen blev Birgitte Nielsen og Bjarne Hansen. Tak for, at | tradte til med
sd kort varsel, og samvittighedsfuldt har udfart jeres del af arbejdet i bestyrelsen.
Der har i bestyrelsen veeret mange komplicerede drgftelser af og forslag til, hvordan
vi skulle Igse de opgaver og problemstillinger vi stod over for.

Det har veeret positivt, at uagtet at de enkelte bestyrelsesmedlemmer ikke altid har
faet sine egne synspunkter igennem, har der altid veeret 100 96 loyalitet overfor
flertalsbeslutningerne.

Tak til hele bestyrelsen for den holdning.

Jeg takker alle medlemmer af Danmarks Kordegneforening for, at bestyrelsen har
faet arbejdsro under disse sveere betingelser.

Det har ogsa varmet, at ikke en gang valget af den fungerende formand har magdt
kritik eller skeeve blikke.

Sa vidt jeg ved!

I Sekretariatet har Krista og Camila igen haft en arbejdsbyrde udover hvad man
med rimelighed kan forlange.

Tak til jer for jeres altid enestdende beredvillighed, nar tingene braender pa og det er
ngdvendigt at tage kontakt til jer pa de maerkeligste tidspunkter af dggnet.

Camila er bevilget orlov til begyndelsen af det nye ar!

Det blev i gvrigt en datter, skulle jeg hilse og sige!

Bladet trives og det i bedste velgdende, men redaktgren er stofmisbruger.
Hjeelp hende af med trangen og indsend STOF, stort og smat.

Frygten for at vort blad ikke gkonomisk ville overleve de sendrede regler for
portostgtte, har vist sig ikke at holde stik.

Det ville heller ikke veere til at beere, hvis vi skulle undvaere det blad.
Hjemmesiden blev i 2004 besggt af 37.000 geester.

Tak for besgget til alle jer der kiggede ind; vi kan ikke lave det om!

Bestyrelsen har forsggt at finde nye veje for at optimere kendskabet til nye tiltag og
a&ndringer indenfor vort omrade.



Den nyeste aktivitet er udgivelse af et nyhedsbrev, et projekt som stadig er pa sit
fogdselsniveau.

Derudover bringes alle stillingsannoncer nu bade i bladet og pa hjemmeside. Det er
vort hab, at menighedsradenes trang til at bruge andre medier til stillingsopslag
herved deempes.

Foreningen er gkonomisk temmelig afhaengig af disse annonceindtzsegter, sa vi skal
alle bruge Kordegnenes Blad til at annoncere i, nar vi mangler en vikar eller
medhjeelp.

Samarbejdet imellem kredsformandene og landsbestyrelsen har veeret forbilledligt,
konstruktivt og altid med et hyggeligt samveer.

Tak til alle kredsene for det store arbejde der ggres ude omkring lokalt, bade pa det
faglige og det sociale omrade.

Bestyrelsen har siden sidste generalforsamling besggt Syd- Sgnderjysk Kreds og
Kgbenhavns Vestegnskreds.

Det var 2 gode og konstruktive mgder, med bade ris og ros til bestyrelsen.

Tillidsrepreesentanterne ud over hele landet har gennemfgrt vanskelige opgave med
at forlige parterne til ug. Stor tak til jer der udfgrer dette vigtige tillidshverv. Vi
medlemmer af Danmarks Kordegneforening ville veere ilde stedt uden jeres arbejde.
Det er betryggende at vide at 1 er der, hvis vi kommer i problemer.

Til efteraret skal der veere valg af tillidsrepraesentant i alle Stifterne. Jeg opfordrer

indtreengende om, at du ikke overvejer at stille op, men bare ggr det.
Altsa stiller op.

Bestyrelsen arbejder malrettet pa, at vore tillidsrepraesentanter far de samme vilkar
at arbejde under som andre tillidsfolk, indenfor statens omrade. Vi er ikke tilfredse
med den saerordning, der er indenfor folkekirken pa dette omrade.

Tak til Janus og COI I for jeres opbakning i dette projekt.

Vi gjorde voldsom indsigelse mod, at procenten til beregning af lokallgn 2004
pludselig blev eendret fra 0,22 96 til 0,15 %6

Nedskeaeringen ramte alle faggrupper indenfor folkekirken, men det er vigtigt
samtidig at holde sig for gje, at procenten kunne seettes til et stort nul, uden vi
kunne have gjort noget ved det.

0,15 %96 er trods alt bedre end ingenting, men aergerligt alligevel, fordi vi ikke far
Iogftet alle de kordegnestillinger, vi har forventet.

Efter samrad med COII gik vi ikke videre med denne sag, som vi sandsynligvis ville
tabe.

Nu kommer det: Efter lange og sveere forhandlinger underskrev vi onsdag den 4.
maj, den leenge ventede aftale med kirkeministeriet om lokallgn 2004.

Fordelingen af lokallan 2004 vil finde sted efter de saedvanlige og retfeerdige
principper, som bygger pa sognets befolkningstal og stillingsindholdet.

Ingen menighedsrad har faet indflydelse pa fordelingen af midlerne.

De sidste kordegnestillinger uden radighedstilleeg, har nu faet tillagt radighedstillaeg.
Det manglede ogsa bare.

De nye lgnsatser treeder i kraft 1. april 2004. Jeg sagde 2004!

Sa | er mange, der far et ekstra belgb at holde sommerferie for, tillykke med det!
Der offentligggres straks efter landskurset en oversigt over, hvordan og hvem der
har faet andel i midlerne.

Forstaelse for dette udbedes; vi har simpelthen ikke kunnet na det med et sa kort
tidsinterval.

Forhandlingerne om lokallgn 2005 er aftalt skal startes, straks efter sommerferien.



Og det eri ar!

Til jer der alligevel ikke far den forventede andel i lokallgnsmidler 2004 siger jeg:
I vil ikke blive glemt, nar midlerne 2005 skal fordeles.

Det er et lgfte.

Vi har i &revis omtalt om puljen pa 300.000.-.

Jeg ved ikke om vi skal le eller graede over forlgbet i denne sag!

Vort krav har veeret, at disse puljemidler alene skal bruges til at lgfte
kordegneassistentstillingerne.

Pa en sddan made, at alle assistentstillingerne i lsnramme 9 — 13 og alle i 10-15
bliver Igftet til lsnramme 16, og at fremtidige assistentstillinger ikke indplaceres
lavere end en lgnramme 16.

Der er ikke lige i dette gjeblik indgaet skriftlig aftale om denne pulje!

(Kort pause)

Men det vil forbavse forhandlerne meget, hvilke er Richard og undertegnede, rigtig
meget, hvis de naevnte assistentstillinger ikke bliver Igftet til de naevnte lgnramme 1.
oktober.

1 ar!

Endelig kom sa cirkulzeret til beregning af kordegne- kordegneassistentstillinger.
Efter mere end to ars forhandlinger, der for vort vedkommende foregik i ministeriet
men for andres vedkommende mest foregik i dagspressen, kom det alts3, cirkulaeret
af 18. oktober 2004.

Og det er blevet et godt redskab for kordegnen og tillidsrepreesentanterne at arbejde
med!

Vi har opmalt 8 — 10 stillinger, og ingen stillinger er blevet forringet.

Pa nogle omrade far vi mindre tid end fagr, men de tunge arbejdsopgaver, der
tidligere tidsmaessigt blev begraenset af en maks. procent pa 15 til 20 % af en
arsnorm, er nu vak.

Det skal understeges, at eksisterende stillinger ikke kan kraeves opmalt efter det nye
cirkuleere. Det er fgrst ved genbeseettelse eller ved oprettelse af nye stillinger, at
cirkuleeret skal anvendes.

Tal med din lokale tillidsrepraesentant, hvis du far forelagt spgrgsmalet til
forhandling af dit menighedsrad.

Forhandlingerne om forhandlingsretten over vikarer og medhjaelperne er gaet i
gang.

Lad mig sla det helt fast; vi vil have en aftale indenfor dette ansaettelsesomrade og
vi vil bruge alle de midler der kraeves, for at fa en aftale.

Om leder- og administrationsstillinger indenfor folkekirken, tyder en del p& at vi far
hovedparten af disse stillinger som vort forhandlingsomrade.

Tak for det, skulle jeg hilse og sige.

Overenskomsten giver os en generel forhgjelse pa 6,96 %

Vi far en forhgjelse af tjenestemandspensionen pa 1 procentpoint og forhgjelse af
radighedstillaegget pa 1000.-

Der sker en forbedring af barselsordningen, som vi af naturlige arsager ikke vil
meerke s& meget til, men som vil vaere til gavn indenfor andre organisationer.

Vore specielle krav gik pa en generel forhgjelse af lanramme fra nuveerende til neeste
lsnramme, altsd at alle i f.eks. lgsnramme 15-20 blev til 21, 17-23 blev til 24 osv.
Derudover stillede vi krav om, at kordegneassistenter altid indplaceres en
Ilsnrammer under kordegnen.

Altsa, er kordegnen i lgnramme 24, sa er assistenten i lsnramme 21 osv..

Disse krav lgb op i ca. 3,6 millioner kroner over den 3 arig periode, hvilket vi fandt,
var rimeligt i betragtning af, at vi naesten ingenting fik i forrige
overenskomstperiode.



Vi mgdte stor forstaelse for vore krav og vi endte med at fa 500.000.-

Altsa til deling, med de andre kirkelige organisationer!

Jeg har derfor meget omhyggeligt gjort COl1/Janus opmeaerksom p3a, at vi forventer
at fa en i forhold til vort medlemsantal forholdsmaessig stor andel af de 500.000,
men naturligvis skal vi ogsa veere solidariske med de andre organisationer.

Lokallgn er fortsat mulig indenfor vort omrade, men, men..

Under den nye overenskomst vil vi blive mgdt med et massivt krav om indfgrelse af
Nye Lgn.

Det er helt dbenbart, at de organisationer der ikke har indgaet en aftale om Nye Lgn,
nar den nuvaerende overenskomst udlgber i 2008, vil f& szaerdeles sveert ved at opna
naevneveaerdige lgnforbedringer til den tid.

Den nye bestyrelse vil derfor have Nye Legn hgjt prioriteret pa sit arbejdsprogram de
naeste par ar, ligesom vi naturligvis vil treekke pa COIlI i dette, som i andre
sporgsmal.

Mgderne med embedsmeaendene i ministeriet er forlgbet i en god atmosfeere.

Alligevel har det veeret frustrerende gang pa gang at matte konstatere, at der har
veeret megen god snak i mellem dem og os, men sjeeldent reelle afggrelser i konkrete
sager.

Vi finder derudover at tidsforlgbet fra aftaler indgas til de gennemfgres er for lang.
Mundtlige aftaler som vi fandt, var klare og tydelige da vi indgik dem, er
efterfglgende blevet vendt og drejet, er blevet udskudt, eller vi er blevet bedt om at
komme med yderligere dokumentation.

Er vi den eneste organisation der har gjort den bitre erfaring?

Det er vi naturligvis ikke; pd mgder med repraesentanter fra Landsforeningen far vi
ofte at vide at vi star steerkt i ministeriet. Disse repraesentanter har overfor mig rejst
den pastand, at de i ministeriet har faet spgrgsmal afvist med den begrundelse, at
det gar kordegneforeningen aldrig med til.

Det havde vi nok heller ikke gjort, men da vi ogsa har faet vigtige spgrgsmal afvist
med den begrundelse, at det gar Landsforeningen aldrig med, til begynder det at
lighe en tanke!

Nar det her er sagt, s& skal det med i vurderingen, at det nok mere er pa grund af
den politiske situation der har vaeret i ministeriet, end det er et bevidst gnske fra
embedsmandene om at kgre urent trav.

Jeg er overbevist om, at der i forbindelse med ministerskiftet vil komme klarere
udmeldinger.

Ikke at vi altid vil fA medhold, men sa vi dog i det mindste ved, hvad at har at rette
os efter.

Vi forventer at kirkeministeriet outsourcer fremtidige forhandlinger til Stifterne. Det
kalder de det, outsourcer, sad det ma jo sa veere korrekt nydansk.

Der forestar derfor en stor psedagogisk opgave i, at treene stifterne i at teenke ens.
Der er ingen tvivl om at stifternes made at agere pa er steerkt pavirket af provsternes
indberetninger til stifterne.

Vi har fremsat forslag i Folkekirkens Samarbejdsudvalg om, at provsterne ggres
bekendt med de afggrelser der treeffes rundt i landet, og bliver forpligtiget pa at
folge disse afggrelser.

Dette forslag blev afvist i ministeriet med den begrundelse, at den enkelte provst
suveraent treeffer sine afggrelser pa det foreliggende grundlag.

Konsekvensen er, at vi i alle provstesager skal starte forfra hver gang og ikke kan
regne med den samme afggrelse i ens sager.

Denne form for forhandling finder vi utilfredsstillende, da den bade er uretfaerdig for
vort medlem og resursekraevende for foreningen.



Forholdet til Landsforeningen af Menighedsradsmedlemmer er blevet forbedret og
har ndet et punkt, som kan betegnes som, kgligt neutralt.

Siden cirkuleeret til beregning af vore stillinger blev offentliggjort, har det veeret
begreenset med landsforeningens til tider noget userigse og tarvelige udmeldinger
mod os i dagspressen.

Vi mgder jeevnligt landsforeningens konsulenter ude i marken i forbindelse med
stillingsberegninger og ved lgsning af problemsager.

Det er min personlige erfaring, at disse mgder finder sted i en god form og har et
abent og eerligt forlab.

Vi finder at tiden er inde til at fa aflivet skreemmebillederne og myterne i mellem os.
Bestyrelsen agter derfor, at indgd i et teettere samarbejde med landsforeningen
omkring IT-teknologien, arbejdsmiljget, uddannelse og vi vil forhandle os frem til en
feelles tolkning af det nye cirkuleere.

Vi har ikke magtet at fa et mere konkret og bindende samarbejde med de andre
faglige organisationer indenfor folkekirken.

Ingen af os opnar gode resultater uden at vi star sammen.

Det bgr derfor ligge den nye bestyrelse og formand pa sinde, at genetablere
samarbejdet indenfor det gamle OTK og udvide det til mere end fa mgder om aret.

Da vi mister uddannelsen af vikarerne, har uddannelsesudvalget rettet blikket mod
andre muligheder.

Med deltagelse af nogle bestyrelsesmedlemmer, kredsformaend, Krista og Camila og
leerer fra bade vikar- og basisuddannelsen gennemfgrtes et kursus i ’Kunsten at lede
ligemaend” altsa ikke et direkte lederkursus, men et kursus om, hvorfor de andre
reagerer som de ggr, nar vi nu vil dem det sa godt.

Kurset blev gennemfgrt med hjaelp fra AMU og vi ma desveerre sla fast, at enten
havde AMU ikke forstaet opgaven eller ogsa magtede de den ikke.

Personligt heelder jeg mest til det sidste udsagn!

Det far os nu ikke til at tabe gnisten; vi er af den overbevisning at kordegnen med sin
centrale placering er den naturlige daglige leder pa en raekke omrader, som i dag
varetages, eller burde varetages, af kontaktpersonen.

Kordegneforeningen har deltaget i opstarten af projektet e-laering; vi gik til opgaven
med abent sind, men ogsa med en klar bevidsthed om ikke at blive gidsel i et projekt,
hvor man mere havde brug for vor synlige tilstedeveerelse end for vor holdning og
mening.

Uddannelse er nggleordet, hvis vort fag skal besta.

Det er os, der kender vort fag bedst, og ved hvor skoen trykker.

Uddannelserne i dag er for ringe, for korte og treenger til at opdateres til
virkelighedens verden og den nyeste teknologi.

At det er billigst at lade AMU sta for disse uddannelser er bade et tabeligt og et
darligt argument.

I den kommende periode vil vi forsteaerke vort krav om, at vi far indflydelse pa alle
uddannelserne indenfor vort omrade, og det fra det gjeblik de saettes i veerk.

Pa arbejdsmiljgomradet er der kommet gang i et samarbejde med
kirkeministeriet, kirketjenerforeningen, SCKK, Teologisk Peedagogisk Center og
Landsforeningen.

De indledende mgder har veeret positive og vi har store forventninger til dette
projekt.



Vi far ofte stillet det spgrgsmal, hvorfor formand eller bestyrelsesmedlemmer ikke
deltager i debatten i dagspressen. Det efterlyses, at vi giver svar pa tiltale, nar der
fremkommer udtalelser, der er direkte skadelige for vor branche.

Det har indtil nu veeret bestyrelsens opfattelse, at det vil skade vor sag mere end det
vil gavne, at deltage i den form for forhandlinger.

De der raber hgjest i pressen er som regel de foreninger, der ikke er med i de
afggrende forhandlinger med ministeriet og derfor med rette, eller urette kan fgle sig
sat udenfor indflydelse.

Et faktum er det, at nar sager bliver bleest op i aviserne, sa har kordegneforeningens
repreesentanter allerede deltaget i de forhandlinger, der fgrer til stormvejret.
Problemet er desveerre ogsa, at vi af hensyn til forhandlingerne ikke altid kan
offentliggere hvad forhandlingerne gar ud pa, og hvad vor holdning er.

Foreningens gkonomi og spgrgsmalet om vore vedtaegter har deres egne punkter pa
generalforsamlingen. Dem udelader jeg derfor her.

Jeg har lovet kassereren ikke at sige, at det gar ufattelig godt med foreningens
gkonomi, sa jeg har hermed levet op til det lgfte.

Vi star over for store forandringer de kommende ar.

Struktur- og Kommunalreformen vil fa vaesentlig indflydelse pa vor arbejdsdag. Det
ligger f.eks. fast at provstigreenserne skal fglge de nye kommunegraenser.

Vil det fa indflydelse pa sognegraenserne?

Det er sveert at spa om fremtiden, men vi ser allerede nu en udvikling der gar i
retning af administrative sammenlaegninger af kordegnefunktionen.

Herved deekker kordegnen flere sogne og det er vel at maerke ogsa nye sogne, der
ikke tidligere har haft en kordegn tilknyttet.

En klar fordel for os, som vi vil vide at udnytte til at f& lavet gode stillinger ud af.
Udviklingen indenfor IT teknologien vil fa voldsom indflydelse pa bade vort arbejds-
og privatliv og derfor ogsa pa vor made at teenke og planleegge hele vort liv pa.

I meget naer fremtid vil f.eks. fadsler kunne anmeldes ved brug af digital signatur.
Det hjeelper ikke, at vi stritter imod denne udvikling.

Derfor gar kordegneforeningen aktivt ind i udviklingen for at pavirke udviklingen, sa
det bliver mennesket og ikke Pc’en der kommer i centrum.

Jamen, bliver vi ikke arbejdslgse?

Det gar vi ikke; da DNK f.eks. blev indfgrt, hgrte vi mange udtalelser om
keempebesparelser og nedskaeringer.

Husker | udtalelserne om besparelserne pa mindst 30 % pa kordegneomradet?
Og hvad er der sket!

Det samlede antal af kordegnestillinger er blevet forgget med 3 siden sidste
generalforsamling.

Sa skulle det spggelse veere manet til jorden.

Men hvad kan vi selv ggre for at bevare vore stillinger?

Kunsten er at blive endnu mere uundveerlige, end vi er i dag.

Stil krav til menighedsradet om videreuddannelse indenfor f.eks.
sekretaerfunktionen, regnskabsdelen, borgerservice, kirkebogsfgring, kirkejura osv.
Leer den nyeste IT-teknologi at kende; tag de ngdvendige kurser for na dette mal.
”Jeg har s travit derhjemme pa kontoret, sa det kan jeg ikke na, siger du”

Sandelig siger jeg - til dig; at hvis du ikke finder tid til videreuddannelse, risikerer du
hurtigt at fa rigtig, rigtig god tid!

Der skal veelges ny formand for Danmarks Kordegneforening.
Der er 1 kandidat ud af over 500 mulige emner!
Der skal veelges 3 bestyrelsesmedlemmer og 2 suppleanter.



Der er opstillet4 kandidater til disse 5 poster!
Lad os til naeste generalforsamling fa lidt mere konkurrence om bestyrelsesposterne.
Det vil veere gavnligt for os alle.

Danmarks Kordegneforening bliver 100 ar i 2006.

Lad os fejre det uden for megen smalighed.

Jeg beder derfor om jeres godkendelse af, at foreningens overskud i 2004 henseettes
til dette formal.

Ogsa til minde om alle de, der startede denne organisation.

Nar det her er sagt, s skal det med og skrives med fed skrift, at det gar godt for os
kordegne og vor forening.

Ikke ufatteligt godt, men rigtig godt!

Bade lokalt og pa landsplan.

Med disse afsluttende betragtninger overlader jeg den skriftlige og mundtlige
beretning til generalforsamlingens videre behandling.



