Bestyrelsens beretning 2004

Indledningsvis vil vi mindes de af vore kollegaer der siden sidste generalforsamling er afgaet ved deden.
Vi vil udtale et: Aret veere deres minde!

Som tidligere vil bestyrelsens beretning vaere opdelt i afsnit, hvor det enkelte udvalg far sin plads — og
hvor de generelle forhold vil veere i beretningens farste afsnit.

Bestyrelsens beretning vil i store treek se pa aret, der er gaet.
I den mundtlige beretning pa generalforsamlingen vil de enkelte punkter blive uddybet, ligesom den
mundtlige beretning vil komme mere ind pa fremtiden.

Bestyrelsen og sekretariatet

Bestyrelsen har i perioden afholdt 9 mader, hvoraf de 4 har varet 2-dages mader.

Madernes dagsorden har til hvert mgde veret temmelig omfattende, idet der har veeret mange tunge
sager at drafte.

Dette har afstedkommet en debat om dagsordenens form.

Nu afpraver vi en ny dagsordenstruktur, der forhabentlig giver mere mulighed for at komme helt ud i
hjgrnerne med arbejdet.

| forbindelse med bestyrelsesmgderne har bestyrelsen besggt 2 kredse. | september besggte vi
Kgbenhavns Nordvestkreds, og i januar gjaldt det Kgbenhavnskredsen.

Det er altid givende for bestyrelsen at komme ud i kredsene — og vi far altid noget med os hjem. Vi
haber ogsa, kredsene har gavn af disse besag.

Det er naturligvis ikke muligt at drive foreningen alene med afholdelse af disse bestyrelsesmgder. De
enkelte udvalg har afholdt mange mader, ligesom det ogsa er ngdvendigt at tage pa besgg uden for vore
egne rammer; — her har Kirkeministeriet i denne periode veeret flittigt besagt!

Danmarks Kordegneforenings bestyrelse har ogsa i rigt omfang taget den nye teknologi med mail i brug.
Det har sparet os for mange mgder, men mailboksen har ogsa tit og ofte veaeret mere end fyldt op.

Vi ma erkende, at den nye teknologi af og til giver en meget hurtig og effektiv sagsbehandling!

Ogsa i ar har der veeret en del "tunge” sager, hvor bestyrelsens medlemmer har veeret inddraget. Disse
sager er ikke altid en behagelig oplevelse. Det virker som om der er flere sager hvor udgangen ikke
bliver en fortseettelse af et ansaettelsesforhold.

Vi oplever desverre, at kordegn og menighedsrad ikke leengere kan tale sammen — med
langtidssygemeldinger til falge. Det er ubehageligt at veere vidne til sa sveere og ulgselige forhold.
Heldigvis er det for det meste muligt at fa en god dialog i gang og fa lgst de problemer, der er opstaet.
Det er disse “sager”, der gar, at lysten til arbejdet fortsat er til stede.

Allerede i 2002 tog vi fat pa arbejdet med vore stillinger.

Der har i lang tid veeret krav fra forskellig side om, at DNK betad vaesentlige besparelser pa
kordegnestillingerne — iseer Landsforeningen for Menighedsradsmedlemmer har veeret ude i et sandt
overbud med forskellige udmeldinger om besparelser pa 30-50 %. Dette medfarte bl.a., at formanden i
dagspressen matte bede landsforeningen om ro til de igangvaerende forhandlinger. Ogsa ude i enkelte
provstier tog man forskud pa noget, man ikke ved meget om. Dette har afstedkommet 2 henvendelser fra
formanden til landets provster om, hvorledes stillinger beregnes, indtil der er aftalt noget andet.

Vi har siden sidste generalforsamling veeret til en del mader i ministeriet om stillingsgrundlaget.

Bade mgderne og de mellemliggende skriftlige (mails) forhandlinger er foregaet i en fornuftig og god
tone. Sidst pa aret 2003 blev ministeriet og kordegneforeningen enige om den fremtidige struktur, men
vi er blevet forpligtet pa en 3-partsdreftelse af stillingsgrundlaget med Landsforeningen for
Menighedsradsmedlemmer som deltager. Pa skrivende tidspunkt har det ikke veeret muligt at fa fastsat et
tidspunkt for denne drgftelse. Vi har rykket flere gange, men har ikke faet nogen dato endnu. Vi har
modtaget Landsforeningens kommentarer til aftalen mellem ministeriet og os. Lad os bare sige, at her er
uenigheden til at fa gje pa!



Vi haber at have stillingsgrundlaget pa plads snarest, og der vil pa generalforsamlingen blive givet en
grundig orientering om forhandlingerne og deres resultat.

Vi har ogsa andre vigtige forhandlinger og forespgrgsler inde i ministeriet.

Vi har begeret forhandlingsret for vore Sektion I1-medlemmer, saledes at vi kan fa udarbejdet et
cirkuleere med lgn- og ansattelsesforhold for vore vikarer og medhjelpere. Vi gnsker naturligvis, at ogsa
disse medlemmer far bl.a. pensionsordning og ret til serlige feriedage!

Vort forhold til Sektion I1-medlemmerne har ogsa afstedkommet nye arbejdsbeskrivelser for
behandlingen af disse medlemmer, og dette medfarer, at der pa generalforsamlingen er forslag til
vedtaegtsendringer. Herom senere i beretningen.

Vi har ogsa bedt om, at der bliver set pa frilisten, og dette er der fra ministeriet velvilje til.
Assistenternes lgnindplacering er ligeledes i spil.

Lokalerne i Worsaaesgade 10 i Vejle, som vi overtog 1. marts, viser sig at veere aldeles gode og
velegnede. Alle der har sin gang i sekretariatet, bade ansatte, bestyrelse og gester, er glade for de gode
og tidssvarende forhold, vi nu har.

@konomisk er det at eje ikke vaesentligt dyrere end at leje — og vi har nu mulighed for at afholde kurser
og starre mader i eget regi. Dette har allerede veeret udnyttet af tillidsrepraesentanterne flere gange.

Uden vore ansatte er det ikke muligt at na alt det, der kreeves af os i dag.

Vi har vaeret i en situation, hvor bestyrelsen pga. Camilas fraveer har haft ekstra travit. Vi byder Camila
velkommen tilbage til arbejdet og haber pa, at det ma aflaste bestyrelsens medlemmer pa sigt. Indtil nu
er det nok ikke lykkedes helt, idet Krista har indledt en leengere sygeperiode, da hun er blevet opereret
for en diskusprolaps. Da den ventede vikar sprang fra i sidste gjeblik, har Camila i en periode arbejdet
for 2. Vi gleeder os over, at Krista, nar dette leeses, forhabentlig er tilbage med en rask ryg!

Camila har efter sin tilbagevenden faet en ny arbejdsbeskrivelse, som vi haber kan gere det sadan, at
bestyrelsen, tillidsreprasentanterne og medlemmerne far det bedste udbytte af den hjalp, der kan gives.
Som afslutning pa dette afsnit i den skriftlige beretning, vil vi gerne takke sekretariatets medarbejdere
for det store og gode arbejde, der udfares for foreningen og dens medlemmer.

Uddannelsesudvalget

Ved arsskiftet kom de sidste sogne pa DNK, og en stor kursus- og uddannelsesindsats rettet direkte
herimod er slut. Men konstant er vores arbejdsomrade under &ndring: Nye cirkuleerer og forordninger
kommer til — om hjgrnet venter eksempelvis en ny navnelov, og bestyrelsen arbejder malrettet mod at fa
kordegnene sa godt som muligt rustet til at mgde alt det nye.

Vikaruddannelsen og basisuddannelsen er under a&ndring. De bliver &ndret sa de arbejder i samklang
med DNK, og denne @ndring pagar stadig.

Bestyrelsen er meget opmarksom pa, at der udbydes det ngdvendige antal kurser. Eksempelvis blev der
ved bestyrelsens mellemkomst etableret tilstreekkeligt med kurser, sa at alle fik mulighed for at deltage i
Kirkeministeriets regnskabskursus lige efter nytar.

Bestyrelsen deltager aktivt i Kirkeministeriets uddannelsesudvalg, hvor under Kompetencefonden harer.
Et mere detaljeret regelsat for tildeling af Kompetencefondens midler er under udarbejdelse og vil
dermed dbne for, at flere kordegne bliver inspireret til at forgge deres kompetencer til gleede for dem
selv og arbejdspladsen.

Bestyrelsen deltager naturligvis ogsa i Samarbejdsudvalget, og meget hgijt pa bestyrelsens gnskeseddel
star den obligatoriske efteruddannelse.

Legatudvalget

Hvert ar afholdes der made i legatudvalget, hvor nettoindtaegten af Jacob Jacobsens og Erna Jacobsen,
fadt Fleck’s legat uddeles. 1 2003 blev der uddelt 6 portioner & kr. 1.500 til fordel for tidligt afdede
kordegnes efterladte hustruer eller uforsgrgede bern, dog kan forhenvarende kordegne ogsa komme i



betragtning. Medlemmerne bedes gare opmarksom pa det, hvis de har kendskab til personer, der kan
komme i betragtning.

Landskursusudvalget

Udvalget bestar af syv personer, fire fra bestyrelsen og tre uden for bestyrelsen. Udvalget begyndte
arbejdet med et evalueringsmgde umiddelbart efter at landskursus 2003 var afsluttet. Der er derudover
afholdt 4 magder med det formal at fa landkursus 2004 pa skinner. Udvalget har lgbende opfordret
medlemmerne af Danmarks Kordegneforening til at finde en kollega at dele verelse med, saledes at alle
kan bo pa Nyborg Strand. Det er udvalgets opfattelse, at medlemmerne i stigende grad efterkommer
denne opfordring.

Vikaruddannelsesudvalget

Udvalget bestar af 3 bestyrelsesmedlemmer, samt 2 undervisere.

Vikaruddannelsen er nu omstillet til DNK-virkeligheden, idet der er udviklet undervisningsmateriale,
der er baseret pa den nyeste DNK-handbog.

| perioden februar-maj 2004 har der veeret undervisning i Holstebro, Arhus, Varlgse og Brandbyagster.
Der var desuden annonceret med undervisning i Kolding, men den blev af forskellige grunde aflyst. I alt
har 83 deltaget i kurserne.

Bestyrelsen har besluttet, at der hgjst skal uddannes 90 vikarer om aret, da vi ikke vil uddanne til
arbejdslgshed.

Nar kurserne er afsluttet, vil vikarudvalget sammen med vikarlarerne foretage en evaluering af forlgbet
med henblik pa planlegning af 5 kurser i samme periode i 2005.

Kordegnenes Blad

For Kordegnenes Blad har det veret et godt ar, lige indtil den varslede portostigning indlgb og bragte
bladet i en ny situation. Redaktgrens opfordring til landsbestyrelsesmedlemmerne om at skrive til bladet
er blevet hgrt og har dermed givet bladet et starre indhold af faglige indlaeg. Alle, der har med bladet at
gere, har igen vist stor entusiasme, og der skal lyde en tak til medredaktarer, korrekturlaesere,
sekretariatet og bogtrykkeriet for godt samarbejde.

Hjemmesiden

Siden sidste generalforsamling har hjemmesiden faet nyt look og nyt navn. Det gamle www-navn,
danmarkskordegneforening.dk, var for langt og tungt. Navneaendringen til kordegn.dk og muligheden
for at gare vor hjemmeside til den enkelte Pc’s startside, har medfart en tilfredsstillende fremgang i
besggstallet. Set i lyset af de stigende portoudgifter ma det forventes, at hjemmesiden hen over en
arraekke stille og roligt overtager enkelte af de funktioner, bladet har i dag. Det er bestyrelsens
opfattelse, at samspillet mellem blad og hjemmeside er den optimale lgsning for kommunikation mellem
det enkelte medlem, kredsformand, tillidsreprasentanter og bestyrelsen.
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Dette omrade er i det forlgbne ar blevet forsemt. Eller er det nu det?

En lang reekke spandende artikler i bladet og pa hjemmesiden er med til at gare god reklame for
kordegneforeningen. Der er lgbende kommet ros fra organisationer og enkeltpersoner, ogsa uden for
kordegnes daglige verden. Det er iser den letforstaelige og imgdekommende made, vi formidler vor
holdning til de problemstillinger, der opstar, der har vakt bade begejstring og beundring.

I denne forbindelse skal ogsa fremhaeves den altid positive made, tillidsrepraesentanterne markedsfarer
foreningen pa i de ofte komplicerede forhandlinger med menighedsradene. Folderen om kordegnenes
arbejde i den foreslaede papirform er definitivt opgivet. Det er helt oplagt, at hjemmesiden er stedet,
hvor kommende kolleger farst vil sgge information om det at veere kordegn.



Tillidsreprasentanterne

Landsbestyrelsen har besluttet, at dette vigtige omrade skal have hgjeste prioritet. | en faglig
organisation er tillidsrepraesentanterne naturligvis hjgrnestenen i foreningens arbejde, men
opprioriteringen skal ogsa ses i lyset af de store udfordringer, vi i disse ar star over for. Der er nedsat et
udvalg bestaende af tre kordegne, der ikke sidder i landsbestyrelsen, og tre kordegne fra
landsbestyrelsen. Medlemmerne af udvalget er ngje udpeget med afset i deres erfaring med
tillidsmandsarbejde, og at de geografisk reprasenterer hele landet. Men mest afggrende er, at de i
pressede situationer kan holde hovedet koldt. Udvalgets to primare hovedopgaver er at udarbejde
forslag til beregning af fremtidige kordegnestillinger og afholde kurser for bade nye og gamle
tillidsrepraesentanter.

Der er siden sidste generalforsamling blevet afholdt valg af tillidsrepraesentanter. Ved valget kom der ni
nye medlemmer ind i kredsen af tillidsrepraesentanter, og de er alle velkomne. Landsbestyrelsen vil ofre
alle de resurser, der skal ofres, for at samarbejdet mellem tillidsrepraesentanter og den faglige sekreteer
bliver sa optimalt som overhovedet muligt. Kun derved opnar vi at give alle medlemmer af
kordegneforeningen sikkerhed i ansattelsen, gode lgnforhold og rimelige arbejdstider.

@konomi

Regnskabet for 2003 er afsluttet med et overskud pa kr. 28.018,-

Dette er seerdeles tilfredsstillende, ikke mindst nar vi tager i betragtning, at vi i ar har lagt Kordegnenes
Blad og Landskurset ind i regnskabet og samtidig har udgiftsfart vore forpligtelser til feriepenge. Dette
sidste er dog ikke en realiseret udgift, da vore ansatte heldigvis fortsat er hos os, men selvfglgelig skal en
potentiel udgift veere synlig.

Landskursets underskud er naturligvis ikke tilfredsstillende, men ma ses pa baggrund af, at
kursusafgiften ikke har vaeret haevet i flere ar — og nu indhenter fortidens synder os.

Underskuddet pa bladet kan primart henfares til udgiften til hjemmesiden, men bestyrelsen er enige om,
at vi selvfglgelig fortsat skal have en informativ og godt a jourfart hjemmeside, hvad ikke er gratis.
Desuden har indtaegten fra stillingsopslag svigtet, delvist pa grund af usikkerheden om det fremtidige
stillingsgrundlag.

Til gengeld har vi opnet store besparelser, dels pa lenudgiften til vor faglige sekreteer, der i en stor del
af perioden var pa barselsorlov samt stor tilbageholdenhed hvad angar frikeb af formand og kasserer.
Nar vi renser ejendomsomkostningerne for engangsudgifterne (ca. 67.000 kr.) ved vort keb pa
Worsaaesgade, er merudgiften ved at sidde i eget hus absolut acceptabel.

Overskuddet foreslas hensat til foreningens 100 ars jubileeum i 2006.

Bestyrelsen indstiller regnskabet til generalforsamlingens godkendelse.

Sektion Il-udvalget

Udvalget bestar at 3 bestyrelsesmedlemmer.

Grundlaget for udvalgets arbejde er, at vi blandt medhjelpere og vikarer konstaterer en jeevnt stigende
interesse for at melde sig ind i foreningen.

Udvalget arbejder ud fra bestyrelsens holdning, at vi fortsat skal organisere vikarer/medhjalpere. Som
konsekvens af dette, er det besluttet, at vi skal forbedre indsatsen for denne medlemsgruppe.

Det har i arets lgb resulteret i 2 tiltag:

Der er rettet henvendelse til Kirkeministeriet med anmodning om forhandlinger om denne
medlemsgruppes lan- og ansattelsesvilkar. Det er vort hab, at dette resulterer i et cirkulare, der giver
vikarer og medhjalpere rettigheder pa linje med andre grupper pa arbejdsmarkedet. Det drejer sig om
mange forhold, men her kan navnes ret til len under sygdom og barsel, ret til pensionsopsparing, ret til
serlige feriedage osv.

Det andet tiltag drejer sig om de organisatoriske forhold, hvor vi legger op til &ndringer i foreningens
vedtagter, sa Sektion I1- medlemmers vilkar varetages af bestyrelsen pa linje med alle andre
medlemsgrupper. Dette er neermere beskrevet i afsnittet om vedtaegtsudvalget.



Vedtagtsudvalget

Udvalget bestar af 3 bestyrelsesmedlemmer.

En vesentlig del af udvalgets arbejde bestar i forberedelse af generalforsamlingen, sa denne kan afvikles
bade korrekt i henhold til vedtaegterne og smidigt. Dette har resulteret i, at vi i ar eendrer proceduren med
adgangskontrol til generalforsamlingen.

Udvalget har desuden arbejdet med en gennemgang af foreningens vedteagter. Dette arbejde fortsztter,
men har til denne generalforsamling resulteret i forslag til vedtaegtsaendringer inden for 2 omrader:
Tidsfrister i forbindelse med generalforsamlingen og organiseringen af Sektion Il. Resultatet af arbejdet
kan lzeses i afsnittet til punktet vedteegtseendringer, hvor bestyrelsens forslag er beskrevet nermere.

Kredsarbejdet

| arets lgb har bestyrelsen afholdt 3 mgder med kredsformandene. 2 gange har vi madtes i Vejle, og det
seneste mgde har veeret i umiddelbar forbindelse med generalforsamlingen.

Selv om mgderne er korte (2 halvdagsmgader og et 1-timesmgde), er det en vigtig funktion for os alle at
mgdes til disse mader. Bestyrelsen far en god orientering om arbejdet ude omkring i landet, og vi far
som bestyrelse en god anledning til at fortzelle om vores arbejde. Desuden far vi gennem
kredsformandsmgderne megen inspiration til arbejdet.

Mgderne har foregaet i en dben og god dialog, og det er vigtig for det fortsatte samarbejde.

Bestyrelsen veerdsatter og paskenner det arbejde, der sker ude i kredsene - og vi haber pa et fortsat godt
og konstruktivt samarbejde til gavn for Danmarks Kordegneforenings medlemmer.

OK 2005

Forhandlingerne om OK 2005 er nu sat i gang. Vore krav skal veere klar senest 1. august — men inden er
der et stort forarbejde, der skal gares. Vi planlaegger felles mgder med vore kollegaer i de andre
organisationer for at finde feelles krav, og vi har sendt deltagere til COlls organisationskonference, der
omhandler netop OK 2005.

Lokallgn 2002 — 2003

Umiddelbart far nytar lykkedes det at fa aftalen om lokallgn 2002 og 2003 pa plads. Det tog "lidt™ tid,
da menighedsradene havde faet indflydelse pa tildelingen af lokallgnsmidlerne for 2002.
Forhandlingerne blev harde, men da vi fik slaet lokallgn for de 2 ar sammen, kunne vi til sidst udmelde
en lokallgn der gav ca. 40 kordegne et engangsbelab og som gav omklassificering af ca. 110 stillinger.
Lokallgn 2004 haber vi at kunne sige lidt mere om pa generalforsamlingen.

Medlemmer
Der er i arets lgb 1.4.2003-31.3.2004 optaget 30 medlemmer i Sektion | og 42 medlemmer i Sektion 1.
40 medlemmer er udmeldt i arets lgb.

Sektion |

401 medlemmer der beklaeder en kordegnestilling (394). Der er 11 ledige stillinger.
42 der er i stilling som kordegneassistent (31). Der er 13 ledige stillinger.

6 medlemmer er konstitueret i en kordegnestilling (3)

1 medlem er konstitueret i en assistentstilling (1)

89 medlemmer pa grundlag af bestaet basisuddannelse (104)

69 pensionerede medlemmer (77)

Sektion 11
72 medlemmer i Sektion Il (57)

Tallene i () er fra sidste ar



Antallet af kordegnestillinger inden for de enkelte lanrammer:

Lgnramme

01.04.04

01.04.03

01.04.02

01.04.01

01.04.00

01.04.99

01.04.98

9-13

3

3

3

3

1

1

1

10-15

13

30

31

33

50

51

53

9-15-17

0

0

0

0

0

0

0

12-17

46

42

37

38

35

88

78

14-17-20

0

0

0

0

0

4

26

16

28

11

11

11

0

0

0

15-20

160

251

270

271

264

215

195

21

112

19

17-23

21

30

62

57

50

38

24

41

31

23-26

11

11

12

11

4

3

26

1

1

1

1

0

0

29

5

4

1

0

0

0

Antallet af kordegneassistentstillinger inden for de enkelte lanrammer:

Lgnramme

01.04.04

01.04.03

01.04.02

01.04.01

01.04.00

9-13

38

38

37

27

16

9-15

1

10-15

7

7

7

3

4

12-17

17

16

18

18

12

15-20

4

5

4

4

4

Stillingsomradet:

Der er pr. 1.4.2004: 441 kordegnestillinger og 67 kordegne-assistentstillinger, hvilket er en forggelse af
det samlede stillingsantal pa 9.

Stillingerne fordeler sig med 305 tjenestemandsstillinger og

203 tjenestemandslignende stillinger.

Afsluttende bemarkninger

Vores forhold til vore daglige samarbejdspartnere, sa som de gvrige kirkelige organisationer,
Landsforeningen af Menighedsradsmedlemmer, Kirkeministeriet, COIl m.fl., har vi valgt at orientere om
i den mundtlige beretning pa generalforsamlingen.

Denne skriftlige beretning er et naturligt tilbageblik, og det blev et tilbageblik pa et travlt og
begivenhedsrigt ar.

Mange forhandlinger er fart, mange sager forhandlet og afsluttet, nye initiativer er taget, noget er
begyndt og indkering af DNK er afsluttet.

Bestyrelsen er i gang med en visionsdebat, — og det er ikke kedeligt!

Bestyrelsen vil fortsat arbejde for, at vore stillinger til stadighed forbedres — bade med hensyn til Ign- og
ansettelsesvilkar og ogsa saledes, at stillingsindholdet til stadighed ma vare attraktivt.

Bestyrelsen ser kordegnestillingen som en kombination af administrativt og praktisk arbejde. Vi ser
desuden kordegnens arbejde som et kirkeligt embede, og derfor er det vigtigt, at vi ikke salger vor
kirketjeneste og dermed bliver rene ”kontordegne”.

Vi arbejder pa at forbedre forholdene for assistenterne — deres lgn er simpelthen for lav — og ministeriet
har lovet forhandlinger!

Som navnt far er ogsa overenskomst for medhjaelpere og vikarer pa banen, ligesom frilisten skal
forbedres, — helst i forbindelse med omklassificeringer.

En hgjere startlgn og et kortere lgnforlgh (og naturligvis ogsa hgjere slutlen) er malet.

Vi forsgger at gare vor indflydelse geldende pa uddannelsesomradet og er i gang med at finde nye
muligheder for efteruddannelse.

Pa generalforsamlingen vil vi redegare nermere for de tanker og visioner, der er i omlgb.

Bestyrelsen gnsker sa meget abenhed om arbejdet som muligt.



Vi synes, det er lykkedes langt hen ad vejen, men der er naturligvis omrader, vi ikke kan orientere helt
abent om. Det gaelder igangvarende forhandlinger og personsager.

Slutteligt vil vi gerne takke medlemmer for opbakning og medleven i de opgaver, der ligger foran os
alle.

Jeres kommentarer — bade positive og kritiske — er altid velkomne, sa send en mail, grib telefonen, snak
med os, nar vi magdes, benyt hjemmesiden; ja, mulighederne er mange.

En ting er sikkert: Uden | medlemmer — intet bestyrelsesarbejde! Husk, at bestyrelsen arbejder for jer.
Hermed overgives beretningen til generalforsamlingens behandling.



